BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis, didapat kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Berdasarkan pengujian hipotesis 1, didapat nilai signifikansi hitung
sebesar 0.000 (yang berarti bahwa signifikansi hitung < a =005) dan nilai t
hitung sebesar 9.637(yang berarti bahwa t hitung lebih besar dari t tabel
sebsar 1.979). Dengan demikian, tolak HO1 dan terima H1, yang berarti
bahwa Terdapat pengaruh antara spiritualitas di tempat kerja terhadap
meningkatnya kinerja karyawan, dimana pengaruh yang ada merupakan
pengaruh positif, dimana pengaruh antara spiritualitas di tempat kerja
terhadap meningkatnya kinerja karyawan adalah sebesar 43.8%

Berdasarkan pengujian hipotesis 2, didapat nilai signifikansi hitung
sebesar 0.000 (yang berarti bahwa signifikansi hitung < a =005) dan nilai t
hitung sebesar 8.797 (yang berarti bahwa t hitung lebih besar dari t tabel
sebsar 1.979). Dengan demikian, tolak HO2 dan terima H2, yang berarti
bahwa Terdapat pengaruh antara iklim organisasi terhadap meningkatnya
kinerja karyawan, dimana pengaruh yang ada merupakan pengaruh positif,
dimana pengaruh antara spiritualitas di tempat kerja terhadap

meningkatnya kinerja karyawan adalah sebesar 39.4%
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5.2. Keterbatasan Penelitian & Saran untuk peneliti selanjutnya

5.2.1. Keterbatasan Penelitian
Penelitian yang telah dilakukan ini tentunya tidak terlepas dari beberapa
keterbatasan, sehingga peneliti menyertakan juga saran yang perlu

dipertimbangkan bagi penelitian selanjutnya, yaitu sebagai berikut:

e Jumlah responden dalam penelitian ini masih termasuk sedikit, karena
kurang dari 150 orang (n=121). Kedepannya, peneliti menyarankan agar
penelitian selanjutnnya bisa mencakup responden yang lebih besar
Penelitian ini dilakukan pada lingkungan terbatas, yaitu para karyawan PT.
Eins Trend, dengan demikian, diharapkan untuk dapat melakukan
penelitian pada responden lain

e Penelitian ini hanya mengukur tiga variabel yaitu spiritualitas di tempat
kerja, iklim organisasi, dan kinerja karyawan, sehingga perlu ditambahka
variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja

e Peneliti menyarankan agar kedepannya bagi peneliti selanjutnya dapat
mencari fakor-faktor lain 'lain yang dapat memengaruhi kinerja karyawan
selain spiritualitas ditempat kerja dan iklim organisasi . Selain itu apabila
ingin meneliti tentang spiritualitas ditempat kerja dan iklim oraganisasi
diharapkan dapat mencari dimensi-dimensi lain sehingga penelitian
selanjutnya dapat lebih berkembang.

e Jenis perusahaan yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan
yang bergerak di industri manufaktur, kedepannya peneliti menyarankan
agar penelitian selanjutnya dapat memperluas jangkauan jenis perusahaan

di industri yang lain, misalnya industri jasa
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Penelitian ini tidak terlepas dari berbagai kelemahan-kelemahan peneliti
yang mungkin berada di luar dari kemampuan peneliti, sehingga dapat
memengaruhi hasil penelitian. Peneliti menyarankan agar penelitian
selanjutnya dapat melakukan pengembangan lebih lanjut mengenai
spiritulaits ditempat kerja dan iklim oraganisasi agar dapat diperoleh hasil

yang lebih layak untuk mendukung penelitian selanjutnya.

5.2.2. Untuk Perusahaan

Penelitian ini menjelaskan bahwa spiritualitas ditempat kerja dan iklim organisasi

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Eind Stren Purwakarta.

Berdasarkan hasil tersebut peneliti memberi saran yang mungkin dapat

bermanfaat bagi perusahaan, yaitu sebagai berikut:

Peneliti menemukan pengaruh antara spiritualitas di tempat kerja terhadap
meningkatnya kinerja karyawan, dimana perusahaan dapat menerapkan
adanya kebijakan berdoa sebelum memulai kegiatan kerja.

Ditemukan juga pengaruh antara iklim organisasi terhadap meningkatnya
kinerja karyawan, dimana perusahaan perlu menjalin kebersamaan yang
dapat mendorong munculnya iklim organisasi yang positif di lingkungan
tempat kerja.

Mengadakan acara- acara kerohanian supaya karyawan lebih kuat didalam
spiritualitas ditempat kerja dan dapat meningkatkan suatu kinerja
karyawan. Selain itu mengadakan acara family gatering, makan bersama
untuk lebih mengenal satu sama lain antara karyawan didalam iklim

organisasi dan dapat meningkatkan kinerja karywan.
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