ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara spiritualitas
di tempat kerja dan iklim organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian
dilakukan dengan sample 121 orang para karyawan PT. Eins Trend di
Purwakarta yang bergerak di bidang manufaktur yaitu produsen garmen
PMA yang berorientasi ekspor. Dengan demikian penelitian ini dilakukan
untuk menguji dan menganalisis pengaruh variabel spritualitas ditempat
kerja dan iklim organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode survei dengan kusioner. Keseluruhan analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan alat
hitung SPSS (Statistic Product and Service Solution) versi 22.0.
Berdasarkan pengujian hipotesis terdapat pengaruh antara spiritualitas
ditempat kerja dan iklim organisasi secara simultan dan parsial dimana
pengaruh yang ada merupakan pengaruh positif, dimana pengaruh antara
spiritualitas di tempat kerja terhadap meningkatnya kinerja karyawan
adalah sebesar 0,438. Sedangkan Terdapat pengaruh antara iklim
organisasi terhadap meningkatnya kinerja karyawan, dimana pengaruh
yang ada merupakan pengaruh positif, dimana pengaruh antara spiritualitas
di tempat kerja terhadap meningkatnya kinerja karyawan adalah sebesar
0,398.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the relationship between spirituality in the workplace
and organizational climate towards employee performance. The study was
conducted with a sample of 121 employees of PT. Eins Trend in Purwakarta
which is engaged in manufacturing, namely export-oriented PMA garment
manufacturers. Thus this research was conducted to test and analyze the influence
of spiritual variables in the workplace and organizational climate on employee
performance. This study uses a survey method questionnaire. The overall data
analysis used in this study is to use the SPSS (Product and Service Solution)
calculation tool version 22.0. Based on hypothesis testing there is an influence
between spirituality in the workplace and organizational climate simultaneously
and partially where the influence is a positive influence, where the influence of
spirituality in the workplace on increasing employee performance is 0.438. While
there is an influence between organizational climate on increasing employee
performance, where the influence is a positive influence, where the influence of
spirituality in the workplace on increasing employee performance is equal to
0.398.
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