ABSTRAK

Sumber daya manusia memiliki peranan yang sangat penting dalam kinerja sebuah
perusahaan. Perusahaan mampu mencapai Vvisi dan misinya melalui kontribusi dari sumber
daya manusianya, yang mana salah satunya tercermin dari sikap dan perilaku kerja karyawan
yang efektif. Kinerja karyawan dapat ditingkatkan dengan program pelatihan yang tepat dan
sesuai dengan kebutuhan. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis
dampak pelatihan terhadap kinerja sembilan puluh lima orang karyawan yang bekerja pada
lima divisi di PT Ultrajaya. Dengan menggunakan simple random sampling, peneliti telah
membuktikan bahwa pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: pelatihan dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

Human resources have a very important role in the performance of a company. The company
is able to achieve its vision and mission through contributions from its human resources, one
of which is reflected in effective employee attitudes and work behavior. Employee
performance can be improved with the right training program and according to needs. This
study aims to prove and analyze the impact of training on the performance of ninety-five
employees working in five divisions at PT Ultrajaya. By using simple random sampling,
researchers have proven that training has a significant positive effect on employee
performance.

Keywords: training and employee performance
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