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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Berdasarkan profil yang didapat Didapat lebih banyak responden memiliki 

latar belakang pendidikan program studi akuntansi.  Didapat bahwa seluruh 

(100%) responden memiliki angkatan 2017, memiliki usia 23 dan 24 tahun, 

terdapat lebih banyak responden dengan jender perempuan, dan Didapatkan 

rentang IPK antara 3.11 sampai 3.93.   

2. Berdasarkan waktu tunggu Alumni mendapatkan pekerjaan pertama, 

diketahui waktu tunggu sebesar 3 bulan atau lebih sebelum mendapaptkan 

pekerjaan pertama.  Namun, sebagian besar responden juga memilih untuk 

melanjutkan kuliah ke pendidikan pascasarjana.   

3. Berdasarkan pencarian pekerjaan pertama.  Diketahui sebagian besar 

responden menyebarkan lamaran kepada 5-10 perusahaan, dengan 

melakukan kegiatan mengetahui lowongan melalui internet dan media 

sosial.  Untuk responden yang belum bekerja, sebagian besar karena 

mengikuti pendidikan lebih tinggi, berkeluarga dan berwirausaha. 

4. Berdasarkan tingkat kesesuaia n antara program studi dengan pekerjaan saat 

ini, diketahui sebagian besar responden memiliki kesesuaian dengan tingkat 

pendidikan.  Sebagian besar juga merasa bahwa pekerjaan yang ada sudah 

sesuai.   
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5. Berdasarkan umpan balik dan saran yang diberikan Alumni untuk Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha tahun lulusan 2017, diketahui 

sebagian besar responden sudah cukup puas dan puas dalam pendidikan di 

FE UKM.   

 

5.2. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini, ditemukan keterbatasan penelitian sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya dilakukan di lingkungan FE UKM, yaitu pada  Alumni 

lulusan dari fakultas tersebut. 

2. Jumlah responden dalam penelitian ini hanya sejumlah 71 orang responden 

dengan respons rate sebesar 32.8% 

3. Penelitian ini bertujuan untuk melihat karakterisitik demografis dari 

responden dalam kegiatan perkuliahan dan kelulusan yang dijalani oleh 

responden, dalam bentuk Tracer study.   

 

5.3. Saran 

Berdasarkan saran yang ditanyakan kepada responden, peneliti dapat menayrankan 

kepada Universitas Kristen Maranatha, sebagai berikut ini. 

1. Aktivitas kuliah diharapkan memperhatikan ketepatan waktu saat memulai 

kelas. 

2. FE UKM diharapkan memperhatikan peningkatan kualitas pendidikan yang 

harus ditingkatkan, berupa fasilitas dan kemampuan dari para staff pengajar 

yang dinilai masih kurang.   
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3. FE UKM diharapkan dapat memberikan keterampilan kepada mahasiswa 

harus diajarkan di dunia kerja yang sebenarnya  

4. Para responden menyaranan mengenai perlu adanya program magang di 

perusahaan (di luar Maranatha) untuk meningkatkan pengetahuan dan 

kemungkinan diterimanya Alumni di kemudian hari.   


