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ABSTRAK 

 

 

Fokus dalam penelitian ini adalah sebuah perusahaan konsultan, yaitu CV 

Fajar Mekar Konsultan.  Dengan kegiatan usaha yang dilakukan oleh perusahaan, 

maka dibutuhkan juga kinerja Sumber Daya Manusia yang baik. peneliti tertarik 

untuk dapat melakukan penelitian mengenai “Pengaruh kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan pada perusahaan CV Fajar Mekar Konsultan di Kota Bandung”.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian causal explanatory.  Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan CV Fajar Mekar Konsultan di Kota Bandung 

sejumlah 73 orang.  Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah berupa 

karyawan CV Fajar Mekar Konsultan di Kota Bandung yang ada saat penelitian 

sejumlah 60 orang.  Teknik yang digunakan peneliti yaitu dengan non-probability 

sampling.  Untuk mendapatkan data primer tersebut, maka penulis melakukan 

penyebaran kuisioner kepada responden.  Berdasarkan jumlah karyawan CV Fajar 

Mekar Konsultan di Kota Bandung sejumlah 73 orang, maka peneliti berhasil 

mengumpulkan data sejumlah 82.19%.  

Berdasarkan uji hipotesis, didapatkan nilai p-value sebesar 0.000, yang 

berarti p-value lebih kecil dari 0,05 maka Ha diterima dan Ho ditolak, yang berarti 

bahwa Kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  Kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan sebesar 50.4%. Peneliti memberikan saran dimana 

perusahaan diharapkan dapat terus mendorong para pimpinan, yaitu supervisor dan 

manajer untuk dapat menunjukkan kepemimpinan yang besar, yang pada akhirnya 

dapat meningkatkan kinerja karyawan  

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

 

The focus of this research is a consulting company, CV Fajar Mekar 

Konsultan. Considering business activities carried out by the company, the 

performance of good human resource is also needed. Researcher is interested in 

conducting research on "The influence of leadership on employee performance in 

the company CV Fajar Mekar Konsultan in the City of Bandung". 

This research used causal explanatory research. The population in this 

study were 73 employees of CV Fajar Mekar Konsultan in Bandung. In this study, 

the sample was in the form of employees of CV Fajar Mekar Konsultan in Bandung, 

who were present at the time of the study of 60 people. The technique being used by 

researcher is non-probability sampling. To get the primary data, the author 

distributed questionnaires to the respondents. The total number of employees of CV 

Fajar Mekar Konsultan in Bandung is 73 people, hence the researcher managed to 

collect 82.19% data. 

Based on the hypothesis test, p-value of 0.000 was obtained, which means 

that p-value is smaller than 0.05, Ha is accepted and Ho is rejected, which means 

that Leadership has a positive and significant influence on employee performance. 

Leadership has a positive and significant influence on employee performance by 

50.4%. Researcher provides advice where companies are expected to continue 

encouraging leaders, who are supervisors and managers to be able to demonstrate 

great leadership, which subsequently can improve employee performance 
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