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ABSTRAK 

 

 

Iklim organisasi sangat berperan dominan dalam pencapaian kinerja 

seorang karyawan. Kinerja bisa tercapai jikalau iklim dalam sebuah organisasi 

bisa berjalan dengan kondusif. Jika iklim organisasi yang tercipta dengan baik dan 

didukung oleh pihak manajemen, maka kemampuan atau potensi kinerja 

karyawan akan berjalan secara optimal.Peneliti akan melakukan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV Mega 

Mandiri Pempek Palembang” sebagai objek penelitian yang berjumlah 60 

responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik accidental sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi pada CV Mega 

Mandiri Pempek Palembang termasuk dalam kategori cukup baik, kinerja 

karyawan pada CV Mega Mandiri Pempek Palembang termasuk dalam kategori 

cukup baik, dan korelasi antara iklim organisasi dengan kinerja karyawan sebesar 

0,929 dengan arah korelasi positif.  

Pimpinan CV Mega Mandiri Pempek Palembang agar dapat menciptakan 

iklim organisasi dengan suasana yang kondusif seperti memberi perlakuan yang 

non formil dengan memberi tanggung jawab yang sesuai dengan potensi dan 

kompetisi dan memberi dukungan yang hangat kepada setiap karyawan supaya 

dapat menciptakan kinerja yang lebih baik, melalui pengendalian dan evaluasi 

secara individu atau kelompok. 

 

Kata kunci : Iklim Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Organizational climate plays a dominant role in achieving an employee's 

performance. Performance can be achieved if the climate in an organization can 

be conducive. If the organizational climate is created well and is supported by 

management, then the ability or potential performance of employees will run 

optimally. Researchers will conduct research with the title "The Influence of 

Organizational Climate on Employee Performance at the Mega Mandiri Pempek 

Palembang CV" as a research object of 60 respondent. The sampling technique 

used in this study was accidental sampling technique. 

The results showed that the organizational climate in the Mega Mandiri 

Pempek Palembang CV was included in the fairly good category, employee 

performance at Mega Mandiri Pempek Palembang CV included in the fairly good 

category, and the correlation between organizational climate and employee 

performance was 0.929 with a positive correlation direction. 

The leadership of CV Mega Mandiri Pempek Palembang in order to 

create an organizational climate with a conducive atmosphere such as giving 

non-formal treatment by giving responsibilities that are in accordance with the 

potential and competition and giving warm support to each employee in order to 

create better performance, through control and individual or group evaluation. 

 

Keywords: Organizational Climate, Employee Performance 
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