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Karyawan. Skripsi ini di tulis sebagai salah satu syarat untuk menempuh atau mengikuti Sidang Sarjana 
Falkutas Ekonomi pada tahun 2019 ini 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh stress terhadap kinerja karyawan. 
Karyawan yang di gunakan dalam  analisa penelitian ini  adalah  karyawan dari bagian unit kebersihan 
Universitas Kristen Maranatha  dan sekolah lain. Analisa di lakukan dengan menggunakan Analisa Regressi 
dengan bantuan SPSS versi 23.0 sehingga dapat mengetahui ada atau tidaknya pengaruh stress di antara 
karyawan pada unit kebersihan 

Adapun keterbatasan dalam penelitian  ini adalah samplenya yang relatif kecil dan terbatas yaitu 100 
orang  responden  dari bagian unit kebersihan sehingga tidak dapat 100% menggambarkan apakah  ada 
pengaruh stress pada seluruh karyawan Universitas Kristen Maranatha maupun sekolah lain. Kedua adalah 
keterbatasan waktu dan dana. Keterbatasan waktu dan dana menyebabkan responden yang di kumpulkan 
menjadi sedikit. Akibatnya jangkauan analisisnya menjadi terbatas. Terakhir adalah hanya menggunakan satu 
variabel saja yaitu stress untuk menilai pengaruhnya terhadap kinerja karyawan sehingga tidak menggambarkan 
akurat pengaruh atau penilaian terhadap kinerja karyawan 
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