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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan pemaparan sebelumnya, dapat diambil simpulan bahwa terdapat 

faktor-faktor yang menggambarkan lingkungan kerja dan iklim organisasi pada 

Supervisor di bagian support PT. Kimia Farma (Persero) Tbk. Unit Research and 

Development yaitu sebagai berikut: 

1) Mengenai Lingkungan kerja di Bagian Support PT. Kimia Farma (Persero) 

Tbk. Unit Research and Development dapat diketahui sudah baik dalam 

hal: 

a. Penerangan 

b. Ruang gerak 

c. Keamanan (K3) 

d. Kebersihan 

Dan dapat diketahui juga masih kurang dalam hal: 

a. Pewarnaan 

b. Sirkulasi udara 

c. Suara bising 

2) Mengenai iklim organisasi semuanya sudah baik dalam hal: 

a. Struktur kerja 

b. Tanggung jawab kerja 

c. Perhatian dan dukungan 

d. Kerjasama antar kelompok/antar bagian 

e. Kelancaran komunikasi 
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5.2 Implikasi Manajerial  

Dari hasil penelitian ini telah diketahui hal – hal yang masih perlu diperbaiki 

oleh perusahaan, maka sebaiknya Manajer baru dapat melakukan hal – hal 

berikut: 

a. Mengecat ulang tembok karena warna tembok sudah mulai kusam. 

b. Sirkulasi udara karena tidak semua Supervisor bekerja di ruang yang dekat 

dengan ventilasi udara. 

c. Suara bising karena letak ruang kerja para Supervisor terletak persis diatas 

laboratorium penelitian obat sehingga suara bising dari mesin yang ada di 

laboratorium sangat terdengar dengan jelas. 

Sehingga lingkungan kerja dan iklim organisasi yang ideal akan tercipta. 

5.3  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang didapat dalam penelitian ini, maka peneliti 

menyarankan, sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya menggambarkan lingkungan kerja dan iklim 

organisasi di Bagian Support saja sebagai narasumbernya, penelitian 

selanjutnya dapat menjadikan semua karyawan yang tidak hanya berada di 

Bagian Support saja, sehingga dapat melihat gambaran lingkungan kerja 

dan iklim organisasi yang ada di bagian lain.  

2. Dalam penelitian ini diketahui bahwa pemimpin tidak dilibatkan secara 

langsung dalam penilaian gambaran lingkungan kerja dan iklim organisasi, 
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sehingga dalam penelitian selanjutnya pemimpin dapat dilibatkan secara 

langsung dalam penelitian. 


