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ABSTRACT 

     “Mengatasi Kesulitan Bergaul dengan Teman Kerja di Kantor Radio Maestro” 
merupakan topik yang saya pilih dalam tugas akhir ini. Topik ini dipilih 

berdasarkan pengalaman saya pada saat program magang yang berlangsung 
selama satu setengah bulan di Kantor Radio Maestro dan saya mengalami 
kesulitan menjalin hubungan dengan rekan kerja. Kesulitan ini dapat menjadi 

masalah karena hubungan baik antar rekan kerja adalah salah satu hal terpenting 
dalam perusahaan. 

     Melihat masalah diatas, penyebab utamanya adalah karena saya dan rekan 

kerja saya memiliki perbedaan cara berpikir. Selain itu, rekan kerja saya kurang 
menyadari usaha kerja saya. Akibat yang ditimbulkan juga cukup mempengaruhi 
pekerjaan saya. Saya menjadi kehilangan kesempatan untuk bergaul lebih baik 

lagi dengan rekan kerja saya dan di dua minggu terakhir masa magang saya, saya 
mulai kehilangan motivasi untuk bekerja. Namun, semua permasalahan pasti 

memiliki solusinya. Berdasarkan teori-teori yang sudah saya kumpulkan, saya 
menemukan tiga solusi yang berpotensi menyelesaikan masalah saya. Hal yang 
harus saya perhatikan adalah saya yang terlebih dahulu harus mengerti rekan kerja 

saya. Baru setelah itu saya harus dapat menggunakan waktu luang saya untuk 
mengenal mereka lebih dalam. Terakhir adalah saya harus lebih menunjukkan 

inisiatif dan lebih sering bertanya. Karena itu merupakan salah satu cara untuk 
saya berinteraksi dengan mereka. 

     Solusi terbaik untuk menyelesaikan masalah saya adalah semua solusi yang 
digabungkan menjadi satu. Semua solusi diterapkan bersama-sama dengan 

harapan agar permasalahan yang dihadapi dapat diatasi. 
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