ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif dan motivasi
terhadap kinerja manajerial pada PT X. Sampel dalam penelitian ini adalah 50
manajer tingkat bawah pada PT X. Teknik analisis data yang digunakan adalah
regresi linier berganda dengan program SPSS. Berdasarkan hasil pengujian,
dapat disimpulkan bahwa insentif berpengaruh positif terhadap Kkinerja
manajerial. Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial. Insentif
dan motivasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja manajerial. Hasil
analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel insentif dan
motivasi mampu menjelaskan kinerja manajerial pada PT X sebesar 59,1%
sedangkan sisanya sebesar 40,9% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: insentif, motivasi, kinerja manajerial.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of incentives and motivation on
managerial performance at PT X. The sample in this study were 50 lower level
managers at PT X. The data analysis technique used was multiple linear
regression with the SPSS program. Based on the results of testing, it can be
concluded that incentives have a positive effect on managerial performance.
Motivation has a positive effect on managerial performance. Incentives and
motivations have a simultaneous effect on managerial performance. The results
of determination coefficient analysis indicate that the incentive and motivation
variables are able to explain managerial performance in PT X by 59.1% while
the remaining 40.9% is explained by other variables not examined.

Keywords: incentives, motivation, managerial performance.
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