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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis ada atau tidaknya 

pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi non finansial terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Pos Indonesia. Berdasarkan tujuan dari penelitian ini, maka 

jenis penelitian ini adalah Causal Explanatory. Sampel dalam penelitian ini 

adalah Karyawan PT Pos Indonesia yang berjumlah 30 orang. Penelitian ini 

dilakukan pada tanggal 16 Mei 2019. Alat analisis yang digunakan adalah uji 

instrument yang terdiri dari uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik 

(normalitas, multikolonieritas, heteroskedasitas, serta uji regresi linear berganda). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi finansial (X1) dan 

nonfinansial (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y) melalui analisis uji t masing-masing variabel X memiliki thitung > ttabel yakni 

(2.748, 2.596 > 2,052) dan nilai Adjusted R Square sebesar 0,432.  

 

Kata kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, dan Kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to test and analyze whether towards the influence of financial 

compensation and non-financial compensation on employee performance at PT 

Indonesian post. Based on the objectives of this study, the type of this research is 

Causal Explanatory. Sample in this study were employees of PT Indonesia post 

which numbered 13. This research was conducted on May 16, 2019. The analysis 

tool used was an instrument test consisting of validity and reliability tests, classic 

assumption tests (normality, multicollinearity, heteroscedacity, and multiple 

linear regression tests). The results showed that the financial compensation 

variable (X1) and nonfinancial (X2) partially have a significant effect on 

employee performance (Y) through t test analysis, each variable X has tcount> t 

table, that is (2,748, 2,596 > 2,052) and the Adjusted R Square value is 0,432. 

 

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, and 

Employee Performance. 
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