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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.Kesimpulan 

Hasil suatu penelitian yang telah dilakukan penulis, dan penjelasan dari bab 

sebelumnya serta teori-teori yang mendukung variabel pengendalian internal dan 

sistem akuntansi manajemen terhadap variabel kinerja manajerial. Maka kesimpulan 

yang didapat dari penelitian, yakni: 

1. Variable pengendalian internal menunjukan pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja manajerial di perusahaan perseorangan astrid wedding 

service Bandung, karena  hasil pengujian hipotesis yang dilakukan secara 

parsial thitung > ttabel yaitu 6,215>1,670. Artinya peningkatan pengendalian 

internal yang terjadi di perusahaan perseorangan astrid wedding service akan 

mempengaruhi kinerja manajerial perusahaan menjadi lebih baik. 

2. Variabel sistem akuntansi manajemen menunjukan pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja manajerial di perusahaan perseorangan astrid wedding 

service Bandung, karena hasil pengujian hipotesis yang dilakukan secara 

parsial thitung > ttabel yaitu 11,066<1,670. Artinya peningkatan yang terjadi pada 

kinerja manajerial di perusahaan perseorangan astrid wedding service 

Bandung dipengaruhi oleh sistem akuntansi manjemen. 
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3. Variabel pengendalian internal dan sistem akuntansi manajemen menunjukan 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja manajerial di perusahaan 

perseorangan astrid wedding service Bandung, karena hasil pengujian 

hipotesis yang dilakukan secara simultan Fhitung > Ftabel yaitu 152,600 > 2,76. 

Artinya ketika kedua variable ini meningkat secara bersamaan maka kinerja 

manajerial dalam perusahaan juga akan menjadi meningkat dan menjadi lebih 

baik. 

 

5.2.Saran 

Berdasrkan kesimpulan yang sudah diutarakan penulis tadi, maka kali ini penulis 

akan merekomendasikan beberapa saran yang mungkin dapat dipertimbangan oleh 

pihak-pihak yang terkait dan diharapkan dapat membawa perubahan positif serta 

berdampak kepada lingkungan yang terkait didalam penelitian ini. Berikut saran yang 

diberikan penulis : 

1. Hasil analisis tentang pengaruh pengendalian internal dan sistem 

akuntansi manajemen  terhadap kinerja manajerial harus segera 

ditingkatkan agar dapat mencapai target perusahaan lebih efektif dan 

efisien. 
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2. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk meneliti tentang kinerja 

manajerial agar mengetahui efektivitas dan tujuan pekerjaan yang akan 

dikerjakan oleh perusahaan. 

3. Keterbatasan penulis ialah salah satu kendala dalam mengembangkan 

analisis pengaruh pengendalian internal dan sistem akuntansi manajemen  

terhadap kinerja manajerial di perusahaan perorangan astrid wedding 

service bandung, sehingga banyak kekurangan yang harus disempurnakan, 

maka dari itu perlu penelitian-penelitian lebih lanjut umtuk mendukung 

upaya-upaya dalam menganalisis pengaruh pengendalian internal dan 

sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial. 


