
 

73                  Universitas Kristen Maranatha 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A.Anwar Prabu Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia

 Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosda Karya. 

Agus Jamaludin. (2017), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

 Karyawan Pada  PT.Kaho Indah Citra Garment Jakarta, Vol.3, No.3 

Budi Darmawan. (2013), Pengukuran Variabel:Definisi Operasional dan Sekala. 

 E-jurnal Universitas Brawwijaya Malang 

Djoko Purwanto, M.B.A. (2006),  Komunikasi Bisnis (Edisi Ketiga). Erlangga,

 Jakarta 

Elis Sri Maryati, Kusni Mufarokah. (2016), Pengaruh Kepemimpinan dan

 Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.Sinar Jaya Abadi Bersama. 

 E-jurnal Manajemen Universitas Swadaya Gunung Jati (2016). 

Fredry, Roring. (2017), Pengaruh Kepemimpinan, Pembagian Kerja dan Kompensasi

 Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Bank Danamon Cabang Manado.  

 E-jurnal Vol 4, No.3 

 Indra Kharis. (2015), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap

 Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja SebagaiVariabel

 Intervening (Study Pada Karyawan Bank Jatim Cabang Malang). E-jurnal 

 Vol.20, No.1 

Khomsahrial Romli. (2014), Komunikasi Organisasi Lengkap (Edisi Revisi),

 Gramedia Widiasarana Indonesia 

Nancy Yusnita, Imas Purnama Sari. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja

 Karyawan Pada PT.Tirta Investama (Danone Aqua). E-jurnal Vol.6, No.2 

Ni Made Nurcahyani, I.G.A. Dewi Adnyani. (2016). Pengaruh Kompensasi dan

 Motivasi Kerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

 Intervening. E-jurnal Manajemen Universitas Udayana. Bali, Vol.5, No.1 

Nova Riana, Khoirul Fajri dan Karin Alsyaumi. (2016). Pengaruh Kompensasi

 Terhadap Kinerja Karyawan Di Kampung Batu MalakaSari Tektona Water

 Park Kabupaten Bandung, E-jurnal Vol.2, No.1 

Rahmila, S., Mahlia, M. and Hamid, N. (2012), "Pengaruh kepemimpinan, motivasi,

 dan stress kerja terhadap kinerja karyawan pada bank syariah mandiri kantor

 cabang Makassar", Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanudin. 

 



 

74                  Universitas Kristen Maranatha 
 

Rivai. and Veithzal. (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan

 dari teori kepraktek, PT Rajawali Persada, Jakarta. 

Rivai., Veithzal. and Deddy, M. (2010), Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi (7th

 Edition), PT Rajawali Persada, Jakarta. 

Robbins, P.S. (2006), Perilaku Organisasi, PT Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta.  

Robbins, P.S. (2008), Perilaku Organisasi (Translation Edition), Salemba Group,

 Jakarta. 

Sigit Prasetyo. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap 

 Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.

 E-jurnal Akuntansi Universitas Negeri Yogyakarta 

Sugiyono. (2003), Metode Penelitian Bisnis, Cv Alfabeta, Bandung. 

Susetyo, B. (2010), Statistika untuk Analisis Data Penelitian: Dilengkapi Cara

 Perhitungan dengan SPSS dan MS Office Excel, PT Refika Aditama,

 Bandung. 

Suwardi, Joko Utomo. (2011). Pengaruh Motivasi Kerja,Kepuasan Kerja, dan

 Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai

 Setda Kabupaten Pati). E-jurnal Analisis Manajemen Vol.5 No.1 

Winastyo Febrianto Hartono, Jopie Jorie Rotinsulu. (2015), Pengaruh Gaya

 Kepemimpinan, Komunikasi dan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja

 Karyawan Pada PT.Prima Inti Citra Rasa Manado.E-jurnal Vol.3, No.2 

Yoyo Sudaryo, Agus Aribowo dan Nunung Ayu Sofiati. (2018), Manajemen Sumber

 Daya Manusia Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja  Fisik.

 CV. Andi Offset,Yogyakarta  


