ABSTRAK

Penelitian ini di tujukan untuk menguji bahwa gaya kepemimpinan dan kompensasi
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. Gaya kepemimpinan dan
kompensasi berperan sangat penting di dalam organisasi, karena untuk mencapai
suatu tujuan yang ingin dicapai maka terdapat seorang pemimpin yang harus bisa
mengarahkan dan membimbing bawahannya agar organisasi tersebut dapat berjalan
dengan lancar mencapai tujuannya. Dengan demikian jenis penelitian ini adalah
casual explanatory . Populasi yang digunakan dalam penelitian ini karyawan yang
bekerja di PT.Lautan Berlian Utama Motor di Bandar Lampung. Metode sampel yang
digunakan adalah Simple random sampling dengan responden sebanyak 43 orang.
Untuk analisis data, penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan
bantuan SPSS (Statistical Program for Social Science). Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa gaya kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh terhadap
kepuasan kerja karyawan.
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ABSTRACT

This study is intended to test that leadership style and compensation affect employee
job satisfaction. Leadership and compensation styles play a very important role in the
organization, because to achieve a goal to be achieved there is a leader who must be
able to direct and guide subordinates so that the organization can run smoothly to
achieve its objectives. Thus this type of research is casual explanatory. The
population used in this study are employees who work at PT. Lautan Berlian Utama
Motor in Bandar Lampung. The sample method used is Simple random sampling with
as many as 43 respondents. For data analysis, this study uses multiple regression
analysis with the help of SPSS (Statistical Program for Social Science). The results of
this study indicate that leadership style and compensation affect employee job
satisfaction.
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