
 

60                 Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 Aditya, 2014, “Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Audit Delay”. 

Accounting Analysis Journal, ISSN : 2252-6765. 

George, Jennifer and Garret R Jones (2012). Understanding and Managing 

Organizational Behaviour. Pearson education Inc, New Jersey 

Hamali, Arif Yusuf. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. 

CAPS (Canter for Academic Publishing Service). Yogyakarta. 

Hasibuan, Melayu S.P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan ke        

tujuh belas, Bumi Aksara, Jakarta 

Hasibuan, Melayu S.P. (2004). Organisasi dan Motivasi, PT Bumi Aksara, 

Jakarta 

Kasenda, R. (2013) Kompensasi dan Motivasi terhadap kinerja karyawan pada Pt 

Bangun wenang Beverage Company Manado. Jurnal EMBA, 1(3), 853-

859 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2005) Manajemen Sumber Daya Perusahaan, PT 

Remaja Rosdakarya. Bandung  

Nancy Yusnita, Imas Purnama Sari. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT.Tirta Investama (Danone Aqua). E-jurnal 

Vol.6, No.2 

Ni Made Nurcahyani, I.G.A. Dewi Adnyani. (2016). Pengaruh Kompensasi dan

 Motivasi Kerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

 Intervening. E-jurnal Manajemen Universitas Udayana. Bali, Vol.5, No.1 

Nova Riana, Khoirul Fajri dan Karin Alsyaumi. (2016). Pengaruh Kompensasi

 Terhadap Kinerja Karyawan Di Kampung Batu MalakaSari Tektona 

Water Park Kabupaten Bandung, E-jurnal Vol.2, No.1 

Rahmila, S., Mahlia, M. and Hamid, N. (2012), "Pengaruh kepemimpinan, 

motivasi, dan stress kerja terhadap kinerja karyawan pada bank syariah 

mandiri kantor cabang Makassar", Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Hasanudin. 

Robbins, Stephen P dan Coulter, Mary. (2010) Manajemen edisi kesepuluh, 

Erlangga, Jakarta 

Simamora, Bilson. (2004). Penilaian Kinerja Dalam Manajemen Perusahaan, 

Gramedia Pustaka, Jakarta 

Sugiyono (2005). Statistik Untuk Penelitia.cetakan kelima, CV Alfabeta, 

Bandung 



61 

 

 
Universitas Kristen Maranatha 

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber daya Manusia, Menciptakan keunggulan 
Bersaing Berbasis Kompetisi SDM. Andi, Jakarta 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


