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ABSTRAK 
 

 

Dalam era modern sekarang ini kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Sangat penting bagi suatu organisasi untuk memiliki 

karyawan yang memiliki kinerja baik demi tercapainya tujuan organisasi tersebut 

dan diharapkan bagi pemimpin organisasi untuk dapat membimbing dan 

menciptakan suasana kerja yang nyaman bagi karyawannya. Data dikumpulkan 

melalui survei kuesioner. Sampel yang diambil adalah karyawan Laboratorium 

Pusat Sumber Daya Geologi. Metode sampel yang digunakan adalah  Simple 

random sampling dengan responden sebanyak 31 orang. Untuk menganalisia data, 

penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS 

(Statistical Program for Social Science). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

kompensasi dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

In today's modern era, compensation and motivation have an influence on employee 

performance. It is very important for an organization to have employees who 

perform well for the achievement of the goals of the organization and it is hoped 

that organizational leaders can guide and create a comfortable working 

atmosphere for their employees. Data was collected through a questionnaire 

survey. Samples taken were employees of the Geological Resources Central 

Laboratory. The sample method used was simple random sampling with 31 

respondents. To analyze the data, this study uses multiple regression analysis with 

the help of SPSS (Statistical Program for Social Science). The results of this study 

indicate that compensation and motivation affect employee performance 
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