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pada kesempatan peneliti ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Dr. O. Irene P. Edwina, M.Si., Psikolog Dekan Fakultas Psikologi Universitas Kristen 

Maranatha.  

2. Lie Fun Fun, M.Psi., Psikolog Kaprodi Fakultas Psikologi Universitas Kristen 

Maranatha.  

3. Dra. Fifie Nurofia, Psikolog,, MM Dosen Pembimbing yang telah memberikan banyak 

sekali arahan dan bimbingan kepada peneliti, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 
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