Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tipe Work Life Balance pada
dokter spesialis kandungan dan dokter spesialis anak yang sudah menikah di rumah sakit “X™
Bandung berdasarkan pada teori Work Life Balance dari Fisher (2009).

Responden pada penelitian ini adalah 45 orang dokter spesialis kandungan dan dokter
spesialis anak yang telah menikah di rumah sakit “X” Bandung. Responden mengisi kuisioner
work life balance sebanyak 17 item yang dirancang oleh Fisher (2009). Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan cara menghitung distribusi
frekuensi dan tabulasi silang dengan menggunakan SPSS versi 21.

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, Uji validitas alat ukur menggunakan
teknik korelasi dari Spearman dengan cara membandingkan skor masing-masing item dengan
skor total (Siegel, 1977) yaitu berkisar antara untuk item demands 0,508 — 0,839 dan pada item
resources berkisar antara 0,449-0,842. Data yang diperoleh diolah menggunakan uji
reliabilitas Alpha Cronbach dengan reliabilitas work life balance yaitu 0,676.

Kesimpulan yang diperoleh adalah, dokter spesialis kandungan dan dokter spesialis
anak yang sudah menikah di rumah sakit “X” Bandung menujukan tipe Work Life Balance
yang bervariasi. Peneliti mengajukan saran pada penelitian selanjutnya untuk menggali lebih
dalam mengenai macam-macam kegiatan yang dilakukan oleh dokter spesialis dipekerjaan
maupun di kehidupan pribadi yang beriakitan dengan faktor yang mempengaruhi Work Life
Balance. Selain itu, untuk dokter spesialis anak dan dokter spesialis kandungan disarankan
untuk melakukan diskusi mengenai kerjasama, pembagian tugas, serta saling memberikan
dukungan agar dapat meningkatkan Work Life Balance sehingga dokter dapat mencapai
kehidupan well being.

Kata-kata kunci: work life balance, deskriptif, dokter spesialis kandungan, dokter spesialis
anak
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Abstract

This study aims to describe the types of work life balance possessed by married
obstetricians and pediatricians in the "X" Bandung hospital based on the theory of Work life
balance from Fisher (2009).

Respondents in this study were 45 married obstetricians and married pediatricians at
the "X" Bandung hospital. Respondents filled out the work life balance questionnaire of 17
items designed by Fisher (2009). The analytical technique used in this study is descriptive
method by calculating the frequency distribution and cross tabulation using SPSS version 21.

Based on statistical data processing, test the validity of the measuring instrument using
the Spearman correlation technique by comparing the scores of each item with the total score
(Siegel, 1977) which ranges from 0.508 - 0.839 for demands item and on the resource items
ranging from 0.449 - 0.842. Data obtained was processed using Alpha Cronbach reliability test
with work life balance reliability of 0.676.

The conclusions obtained are that married obstetricians and pediatricians at the "X"
Bandung hospital have varied types of work life balance. Researchers put forward suggestions
on further research to explore more about the kinds of activities carried out by obstetricians
and pediatricians in work as well as in personal life related to factors that affect work life
balance. In addition, obstetricians and pediatricians are advised to conduct discussions on
cooperation, division of tasks, and mutual support so that they can improve work life balance
so that doctors can live in well being.

Keywords: work life balance, descriptive, obstetricians, pediatricians
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