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ABSTRAK 

 

 Studi ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui hubungan antara perilaku 

kepemimpinan dan hasil kerja bawahan. Sesuai dengan maksud dan tujuan penelitian ini 

maka rancangan penelitian yang digunakan adalah rancangan penelitian yang bersifat 

korelasional dengan menggunakan rumus Rank Spearman. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah Manager Pelaksana perusahaan konstruksi 

“DBP” di Kotamadya Bandung. Teknik pengambilan data untuk mengetahui perilaku 

kepemimpinan adalah dengan menggunakan Leader Behavior Description Questionnaire. 

Sedangkan hasil kerja para Manager Pelaksana diukur berdasarkan rata-rata ketepatan 

waktu penyelesaian masing-masing proyek yang ditangani dalam 1 tahun terakhir, yaitu 

bulan Juni 2001 – Juni 2002. 

 Berdasarkan hasil pengolahan data dengan α = 0.05, diperoleh hasil Γs > Γtabel yang 

berarti bahwa H0 ditolak dan H1 diterima. Yang artinya terdapat hubungan yang positif 

antara perilaku kepemimpinan dan hasil kerja bawahan. 

 Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, maka saran yang dapat diberikan, adalah 

agar diadakan studi lebih lanjut mengenai hubungan perilaku kepemimpinan dan hasil kerja 

bawahan untuk populasi yang berbeda. Sedangkan untuk perusahaan konstruksi “DBP” 

sebaiknya lebih menaruh perhatian mengenai perilaku kepemimpinan pada kuadran 2 yang 

memiliki dampak terhadap hasil kerja bawahannya. 
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