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BAB  5 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Sumber Daya Manusia merupakan faktor yang sangat penting dalam suatu 

pelaksanaan pembangunan proyek. Selain itu, hal yang mendasar dalam 

melaksanakan pembangunan suatu proyek adalah hubungan antar Sumber Daya 

Manusia yang saling berkaitan dan saling membutuhkan antara Manager Proyek  

sampai dengan tingkat yang paling bawah (pekerja). 

Dalam Tugas Akhir ini dapat disimpulkan dalam bentuk tabel sebagai 

berikut : 
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Tabel 5.1 Kesimpulan Hasil Kerja Sumber Daya Manusia 

SDM KESIMPULAN 

Manager Proyek 
Pekerjaan yang dilakukannya baik 

walaupun ada kekurangan  

Engineering 
Pekerjaan yang dilakukannya baik 

walaupun ada kekurangan 

Logistik Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Administrasi Umum (General 

Affairs) 

Pekerjaan yang dilakukannya baik 

Mekanik  Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Gudang 

 

 

Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Operasional 

 

Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Keamanan Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Pelaksana 

 

 

Pekerjaan yang dilakukannya baik 

 

Mandor Pekerjaan yang dilkaukannya baik 

Pekerja  Pekerjaan yang dilakukannya baik 

walaupun ada kekurangan 

 

Seluruh pekerjaan yang dilakukan oleh semua Sumber Daya Manusia 

berhasil, walaupun masih ada sedikit kekurangan melaksanakan tugasnya dalam 

proyek ini, seluruh hasil kerja ini tepat waktu dan sesuai dengan biaya yang 

diperhitungkan dan juga menghasilkan kualitas atau mutu bangunan yang baik. 
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5.2 Saran 

 Dalam proyek pembangunan Gedung Rektorat ARS Internasional School 

Bandung ini, penulis mengajukan beberapa saran yaitu : 

• Proyek Manager tidak memberikan informasi secara berlebih  dan 

harus dapat sering melakukan koordinasi melalui morning meeting 

• Engineering harus dapat lebih cepat dalam mengevaluasi 

pelaksanaan kerja menjadi planning yang baru 

• Diperlukan adanya pelatihan bagi semua Sumber Daya Manusia agar 

pekerjaan lebih baik. 

  

 

 


