EVALUASI SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SUATU

PROYEK KONSTRUKSI

Nessen Purba
NRP : 9321062 NIRM :41077011930290

Pembimbing : Maksum Tanubrata., Ir., MT
FAKULTAS TEKNIK JURUSAN TEKNIK SIPIL

UNIVERSITAS KRISTEN MARANATHA
BANDUNG

ABSTRAK

SDM merupakan salah satu faktor penting dalam suatu pelaksanaan
pembangunan proyek konstruksi. Dimana didalam suatu proyek konstruksi
terdapat beberapa tingkatan mulai dari Manager Proyek sampai dengan tingkat
paling bawah yaitu Pekerja.

Keterlibatan SDM penting dalam suatu pelaksanaan pembangunan proyek
ini. Karaktristik SDM itu sendiri harus direncanakan dengan manajemen SDM
yang baik dan benar agar dapat memeperkirakan kebutuhan akan tenaga kerja,
pengadaannya serta agar dapat menjalin hubungan komunikasi antara tingkat yang
paling tinggi sampai tingkat yang paling bawah dan agar setiap pelaksanaan
pekerjaan dapat menghasilkan produktifitas yang baik dan bermutu.

Evaluasi SDM dari proyek pembangunan Gedung Rektorat ARS
Internasional School Bandung ini dilakukan dengan mendapatkan data-data
proyek yang akurat seperti data umum dan teknis proyek serta struktur organisasi.

Analisis SDM sangat perlu agar mendapatkan target kerja dan menghasilkan
pekerjaan yang baik dan mutu atau kualitas bangunan yang baik pula dan agar
didapatkan hasil analisis yang sempurna dan terperinci dan mempunyai dasar.

Kesimpulan yang didapat dalam Tugas Akhir ini adalah dari hasil
pengolahan analisis yang disimpulkan bahwa proyek tersebut berhasil melakukan
proses pembangunan konstruksi karena evaluasi kinerja SDM pada proyek ini
baik walaupun ada sedikit kekurangan tetapi sesuai dengan biaya, mutu dan target
waktu yang ditentukan.
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