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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui keeratan hubungan antara gratitude dan 

motivasi berprestasi pada siswa SMP Terbuka “X” Bandung. Metode penelitian ini 

menggunakan metode korelasi. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh populasi yaitu 

sebanyak 26 siswa yang bersekolah di SMP Terbuka “X” Bandung. 

 Untuk mengukur gratitude digunakan alat ukur yang dibuat oleh peneliti berdasarkan 

teori gratitude (Watkins, 2009) yang terdiri dari 41 aitem yang valid dengan range validitas 

0,364-0,822 dan nilai reliabilitas sebesar 0,936. Untuk mengukur motivasi berprestasi 

digunakan alat ukur yang dibuat oleh peneliti berdasarkan teori motivasi berprestasi 

(McClelland, 2000) yang terdiri dari 54 aitem yang valid dengan range validitas 0,364-0,851 

dan nilai reliabilitas sebesar 0,927.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan 

antara aspek-aspek dalam gratitude yaitu sense of abundance, simple appreciation, dan 

appreciation of others dengan aspek-aspek dalam motivasi berprestasi yaitu tanggung jawab, 

pertimbangan risiko pemilihan tugas, umpan balik, kreatif-inovatif, dan waktu penyelesaian 

tugas pada siswa SMP Terbuka “X” Bandung dengan skor korelasi sebesar 0,688.  

Peneliti menyarankan pihak sekolah SMP Terbuka “X” Bandung dapat 

mempertimbangkan hasil penelitian dalam pembuatan kebijakan sekolah untuk menunjang 

peningkatan gratitude dan motivasi berprestasi yang dimiliki oleh siswa-siswa SMP Terbuka 

“X” Bandung. 

 

Kata Kunci : Gratutude, Motivasi Berprestasi, Siswa SMP Terbuka “X” Bandung 
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ABSTRACT  

 This research was conducted to determine the closeness of the relationship between 

gratitude and achievement motivation on students in SMP Terbuka “X” in Bandung. This 

research uses corelational method. The subjects in this research is the entire population of 26 

students in SMP Terbuka “X” in Bandung.  

 The gratitude questionnaire prepared by researcher based on gratitude theory by 

Watkins (2009), consisting 41 items, with validity range 0,364-0,822 and the reliability value 

is 0,936. The achievement motivation questionnaire prepared by researcher based on 

achievement motivation theory by McClelland (2000), consisting 54 items with validity range 

0,364-0,851 and the reliability value is 0,927.  

 The conclusion is that there is a positive and significant relationship between the 

aspects of gratitude consisting of sense of abundance, simple appreciation, and appreciation 

of others with the aspects of achievement motivation consisting of responsibility, 

consideration in the selection of tasks, feedback, creative-innovative, and time to finish the 

tasks with a ccorrelation score of 0,688. 

 The researcher advised the school to consider the results of the study in making school 

policies to support improvement of gratitude and achievement motivation for all the students 

in SMP Terbuka “X” in Bandung.  
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