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Segala puji, hormat, dan syukur dipanjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

penyertaan dan kasih setiaNya yang luar biasa, yang menguatkan peneliti sehingga dapat 

menyelesaikan proposal ini sebagai syarat untuk memenuhi tugas pada mata kuliah Skripsi di 

Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha Bandung.   

Penelitian ini mengambil judul “Studi Deskriptif Mengenai Readiness for Change pada 

Karyawan UPT Kemendikbud “X” Cimahi”. Dalam penyusunan proposal ini, peneliti sangat 

menyadari bahwa hasil yang diperoleh masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, peneliti sangat 

mengharapkan kritik dan saran dari pembaca demi mengembangkan penelitian ini di masa yang 

akan datang.  
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meluangkan waktu, tenaga, kesabaran, masukan, dorongan, serta pemikiran-pemikiran 

kritis dalam membimbing peneliti selama penyusunan proposal ini.  

3. Indah Puspitasari, M. Psi., Psikolog, selaku salah satu pengkonstruk alat ukur Readiness 

For Change yang bersedia membimbing, memberikan masukan, kritik, dan saran, serta 

memberikan alat ukurnya untuk membantu penelitian ini. 

4. Johanes Dipin Lading dan Pelisiana Bakko’ selaku orangtua, Firmanto selaku adik, Wandi 

Oktavian Paliling sebagai penyemangat setiap saat, dan semua rumpun keluarga yang 

selalu memberikan semangat, doa, dan nasehat dalam menyelesaikan penelitian ini. 
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5. Prisca, Tamara, Oviyanti, Fretty, Chatryne, Novita M., Naomi A., Julia A., Juraida, dan 

semua AAK saya atas semangat dan motivasi, dorongan, dan doa untuk peneliti agar 

menuntaskan penyusunan proposal ini.  

6. Regina Sarassati selaku teman seperbimibingan yang selalu menemani dalam melakukan 

bimbingan, memberikan semangat, serta membantu dalam pengerjaan proposal peneliti. 

7. Teman-teman angkatan 2014 Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha atas 

kebersamaan, bantuan, dan dukungan yang telah diberikan kepada peneliti.  

8. Bapak Ipan selaku kepala bidang kepegawaian Lembaga “X” Cimahi serta Bapak John 

Swedi yang telah membantu peneliti dalam melakukan survey awal dan telah memberikan 

informasi terkait Lembaga “X” Cimahi.  

9. Seluruh pihak yang telah membantu dan mendukung peneliti untuk menyelesaikan 

proposal ini. 

Peneliti menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penelitian ini. Oleh karena itu, 

peneliti sangat mengharapkan saran maupun kritik yang membangun untuk memperbaiki semua 

kekurangan tersebut. Harapan peneliti, semoga penelitian ini dapat memberikan sumbangan yang 

bermanfaat bagi ilmu pengetahuan dan masyarakat pada umumnya.  
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