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BAB V 

         PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Kompensasi tunai dan nontunai tidak berpengaruh secara tidak langsung melalui 

kinerja karyawan kepada peningkatan penjualan juga kompensasi tunai dan 

nontunai tidak berpengaruh secara langsung kepada peningkatan penjualan. 

5.2 Keterbatasan Peneliti 

Dalam penelitian ini, peneliti memiliki beberapa keterbatasan dalam melakukan 

penelitiannya, antara lain: 

• Peneliti mengalami keterbatasan waktu dalam melaksanakan penelitian 

karena penelitian kurang dari setahun. 

• Jumlah sampel yang diambil sedikit, waktu terbatas, juga biaya dan 

tenaga. 
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5.3. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis memberikan saran, yaitu: 

• Perusahaan sebagai tempat para karyawan bekerja, khususnya karyawan 

yang bekerja di bidang pemasaran sebaiknya dapat memberikan suasana 

nyaman dan kondusif juga bersahabat agar kinerja karyawan meningkat 

juga peningkatan penjualan akan meningkat. 

• Para akademisi agar bisa melanjutkan penelitian ini lebih baik lagi. 

• Penulis selanjutnya perlu menambah sampel lebih banyak agar hasil yang 

didapatkan sesuai dan lebih akurat dengan keadaan yang sebenarnya. 


