ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan menguji pengaruh total quality management dan
kompensasi finansial terhadap kinerja manajerial. Metode Kkuesioner yang
digunakan dalam pengumpulan data. Regresi linear berganda yang digunakan
dalam teknik analisis data. Hasil total quality management dan kompensasi
finansial menunjukkan berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial. Nilai
Adjusted R? menunjukkan pengaruh simultan antara total quality management dan
pemberian kompensasi finansial terhadap kinerja manajerial adalah 51%, sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain. Hasil uji statistik F dan uji-t menunjukkan masing-
masing signifikansi sebesar 0.00 < 0.05 maka HO ditolak, maka terdapat pengaruh
signifikan antara total quality management dan kompensasi finansial terhadap
kinerja manajerial. Riset ini bertujuan untuk menolong perusahaan dalam
memperoleh Kkinerja manajerial secara optimal. Dengan meningkatkan kualitas
perusahaan dan dengan pemberian imbalan yang sesuai dengan kinerja yang
diberikan oleh karyawan.
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ABSTRACT

This research has a purpose to test the influence effect of total quality management
and financial compensation towards managerial performance. The questionnaire
method used in data collection. Multiple linier regression used in data analysis
techniques. The results of total quality management and financial compensation
show a positive effect towards managerial performance. Value of adjusted R? show
the simultaneous influence of total quality management and financial compensation
on managerial performance, at 51%, the rest is influenced by other factors. The
results of the F statistic test and the t-test show each variabel significance of 0.00
< 0.05 then HO is rejected, then there is a significant effect between total quality
management and financial compensation on managerial performance. This
research to help companies to obtain managerial performance optimally. By
improving the quality of the company’s quality and by providing rewards in
accordance with the performance that’s provided by employees.
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