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ABSTRAK 

 

 

Persaingan dalam usaha saat ini sangat tinggi sehingga jika kinerja karyawan 

perusahaan khususnya PT. Surya Darma Utama tersebut tidak maksimal maka akan 

berpengaruh terhadap pencapaian tujuan perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan 

harus bisa memotivasi dan mendisiplinkan karyawan agar mampu bersaing dengan 

perusahaan manufaktur lainnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Surya Darma Utama. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Causal Explanatory dengan teknik pengumpulan data menggunakan teknik 

survei dengan metode kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 30 

responden.  Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 20 for 

windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh motivasi 

terhadap kinerja karyawan sebesar 26,7%, dan terdapat pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan sebesar 9,5%, serta terdapat pengaruh motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan secara simultan sebesar 23.9%. Peneliti 

menemukan bahwa terdapat terdapat pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan secara bersama-sama.  Dengan demikian, PT. Surya Darma 

Utama perlu menjadikan motivasi dan disiplin sebagai budaya perusahaan.  

 

 

Kata kunci:  motivasi, disiplin kerja, dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Competition in the current business is very high so that if the performance of 

company employees, especially PT. Surya Darma Utama is not maximal, it will 

affect the achievement of company goals. Therefore, companies must be able to 

motivate and discipline employees to be able to compete with other manufacturing 

companies. This study aims to determine how much influence motivation and work 

discipline on employee performance at PT. Surya Darma Utama. The type of 

research used in this study is Causal Explanation with data collection techniques 

using survey techniques using the questionnaire method. The number of samples in 

this study amounted to 30 respondents. The data analysis method used is multiple 

regression analysis. Data processing is done using the SPSS version 20 for 

Windows. The results of this study indicate that there is an influence of motivation 

on employee performance by 26.7%, and the influence of work discipline on 

employee performance by 9.5%, also the influences of motivation and work 

discipline on simultaneous employee performance of 23.9%. The researcher found 

that there were influences of work motivation and discipline on employee 

performance together. Thus, PT. Surya Darma Utama needs to make motivation 

and discipline as a corporate culture. 
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