ABSTRAK

Di era globalisasi seperti sekarang, perubahan sangat cepat terjadi, dimulai
dari kemajuan teknologi, sistem perdagangan globalisasi, dan stabilitas ekonomi
politik dunia yang ditandai dengan meningkatnya jumlah kompetitior asing dan
dalam negeri, organisasi diharapkan dapat meningkatkan kinerja eksternal dan
internalnya agar tetap dapat bersaing di pasaran. Persaingan yang semakin pesat
didalam maupun diluar perusahaan tetap harus melindungi aset perusahaan, salah
satunya dengan pancegahan adanya pelanggaran etika seperti korupsi, maka
perusahaan sebaiknya menerapkan Good Corporate Governance (GCG), maka akan
tercipta lingkungan kerja bisnis yang bersih, transparan, dan akuntabel. Lingkungan
kerja yang sehat sangat diperlukan untuk membangun praktik bisnis berintegritas
pada kinerja karyawan, yang juga akan berdampak positif pada tata kelola
pemerintahan dan perekonomian suatu bangsa, karena faktor paling bermasalah
dalam berbisnis salah satunya sumber daya manusia (SDM) yang tidak memadai.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh GCG terhadap Kkinerja karyawan
dan pengaruh Lingkungan kerja terhadap Kkinerja karyawan. Penulis meneliti
pengaruh GCG (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) pada kinerja seluruh karyawan PT.
Comtronics. Penelitian ini menggunakan regresi berganda, untuk mengetahui
pengaruh tiap variabel penelitian ini diuji dengan uji parsial untuk variabel GCG
hasilnya 3,433 dan variabel Lingkungan kerja 8,507, maka Ho di tolak dapat
disimpulkan variabel GCG dan Lingkungan Kerja, tiap-tiap variabel berpengaruh
pada Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Good Ccorporate Governance, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

In the current era of globalization, change happens very quickly, starting from
technological advances, globalization trading systems, and the stability of the world
economy that is characterized by the increase the amount of foreign and local
competitor, the organization is expected to be able to increase the work of external
and internal so it can still compete in the market.. Competition that is very influential
inside and outside the company must still protect the assets of the company, one of
them is by preventing the existence of violation of ethic like corruption, then the
company should implement Good Corporate Governance (GCG), so there will be
created a clean, transparent and accountable work environment. A healthy work
environment is very necessary to build a business integrated to employee’s work,
which will also have a positive impact on the system and the economy of the country,
because, one of the most troubeling factor in doing business is human resources (HR)
which is not good enough. The purpose of this study was to determine the effect of
GCG towards employee performance and environmental influences on employee
performance. The author studies the influence of GCG (X1) and Work Environment
(X2) on the performance of all employees of PT. Comtronik. This study uses multiple
regression, to determine the effect of the variables of this study is tested with the
partial test for the variable of GCG the result is 3,433 and Work Environment
variable 8,507, then HO is rejected could be concluted that GCG variables and Work
Environment, each variable influence on Employee Performance.

Keywords: Good  Corporate  Governance,  Work  Environment,
Employee Performance
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