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ABSTRAK 

Peranan Pengendalian Internal dalam Menunjang Efektivitas Penjualan 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran pengendalian internal dalam 

menunjang efektivitas penjualan di PT. Limas Raga Inti (Studi Kasus Cabang 

Bandung). Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini berjumlah 21 responden. Metode analisis data 

menggunakan analisis deskriptif kualitatif dan analisis statistik. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa responden menilai bahwa perusahaan melakukan 

pengendalian intern yang cukup, responden menilai bahwa perusahaan memiliki 

efektivitas penjualan yang baik dan pengendalian internal cukup berperan dalam 

menunjang efektivitas penjualan. 

 

 

Kata kunci:  pengendalian internal, pengendalian, efektivitas penjualan  
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ABSTRACT 

Internal Control Funding in Supporting Sales Effectiveness 

 

 

This analysis to know the role Internal Control Funding in Supporting Sales 

Effectiveness at PT. Limas Raga Inti (Case Study of Bandung Branch). The type of 

data used is primary and secondary data. The number of samples in this study 

amounted to 21 respondents. The method of data analysis uses descriptive 

qualitative analysis and statistical analysis. The results showed that respondents 

considered that the company had sufficient internal control, respondents 

considered that the company had good sales effectiveness and internal control 

was instrumental in supporting sales effectiveness. 
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