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ABSTRAK 

  

 Tenaga Kerja Rumah Tangga merupakan salah pekerjaan yang banyak 

diminati oleh masyarakat Indonesia. Banyaknya masyarakat yang menekuni profesi 

ini dikarenakan berbagai faktor yang menyebabkan banyaknya masyarakat menjadi 

Tenaga Kerja Rumah Tangga. Dalam penelitian yang berjudul Analisis Hukum 

Terhadap Transaksi Penyaluran Tenaga Kerja Rumah Tangga Dikaitkan Dengan 

Pertanggungjawaban Penyedia Platform Online Terhadap Penyaluran Tenaga Kerja 

Rumah Tangga Ditinjau Dari Hukum Positif Indonesia akan membahas mengenai 

bagaimana penyaluran Tenaga Kerja Rumah Tangga menurut hukum yang berlaku di 

Indonesia dan juga pertanggungjawaban penyedia platform online terkait transaksi 

jual beli Tenaga Kerja Rumah Tangga. Tujuan dari penelitian ini untuk memberikan 

kepastian hukum terhadap transaksi jual beli Tenaga Kerja Rumah Tangga. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis dimana akan melakukan 

analisa serta akan memaparkan hasil dari penelitian menggunakan hukum yang 

berlaku. Sifat dari penelitian ini adalah yuridis normatif. Teori yang digunakan 

sebagai landasan merupakan teori kepastian hukum dimana terkait dengan transaksi 

jual beli Tenaga Kerja Rumah Tangga harus ada hukum yang berlaku dan dikenai 

terhadap penyedia platform online dan juga teori keadilan dimana Tenaga Kerja 

Rumah Tangga di Indonesia harus dilindungi sebagaimana para pekerja lainnya yang 

dilindungi dalam Undang Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan adalah penyaluran Tenaga Kerja 

Rumah Tangga di Indonesia dapat melalui LPPRT yang diatur dalam Permenaker 

Nomor 2 tahun 2015 dan juga penyaluran Tenaga Kerja Rumah Tangga yang akan 

dikirim ke luar negeri akan diurus oleh PJTKI yang merupakan perusahaan yang 

beroperasi terkait penempatan Tenaga Kerja Indonesia di luar negeri. Dan juga pihak 

penyedia platform harus bertanggungjawab secara penuh terkait adanya transaksi jual 

beli Tenaga Kerja Rumah Tangga di dalam platformnya tersebut. 
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ABSTRACT 

 

Domestic Workers is one of the jobs that are in great demand by the people of 

Indonesia. The number of people who pursue this profession is due to various factors 

that cause many people to become domestic workers. In a study entitled Legal 

Analysis of Transactions in Distribution of Domestic Workers Associated with 

Accountability of Online Platform Providers for Distribution of Domestic Workers 

Judging from Positive Law Indonesia will discuss how to channel Domestic Workers 

according to applicable laws in Indonesia and also the accountability of online 

platform providers related to household labor sale and purchase transactions. The 

purpose of this study is to provide legal certainty regarding the sale and purchase 

transactions of Domestic Workers. 

This study uses a descriptive analysis method wherein it will analyze and will 

present the results of the study using applicable laws. The nature of this study is 

normative juridical. The theory used as a foundation is the theory of legal certainty 

which is related to the sale and purchase of Domestic Workers transactions. There 

must be applicable laws and regulations against providers of online platforms and 

also the theory of justice where Workers in Indonesia must be protected as other 

workers are protected in Law Number 13 of 2003 concerning Labor. 

The results of the research that has been carried out are the distribution of 

Domestic Workers in Indonesia through LPPRT as regulated in Minister of 

Manpower Regulation No. 2 of 2015 and also the distribution of Domestic Workers 

who will be sent abroad to be managed by PJTKIs which are operating companies 

related to the placement of workers Indonesian work abroad. And also the platform 

provider must be fully responsible for the sale and purchase of Domestic Workers in 

the platform. 
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