ABSTRAK

PT. X adalah sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang perhiasan. Saat ini PT. X
memiliki karyawan sebanyak lima puluh karyawan. Departemen SDM harus mengelola
data karyawan yang bekerja pada PT.X. Saat ini pengelolaan data karyawan pada PT.X
beberapa masih menggunakan cara manual dan berbentuk fisik. Kesalahan pengelolaan
data terkadang terjadi pada PT.X dikarenakan belum ada aplikasi yang dapat membantu
pekerjaan dari departemen SDM. Departemen sumber daya manusia juga harus dapat
menciptakan tenaga kerja yang berkualitas. Rekrutmen menjadi cara untuk mendapatkan
karyawan dengan kualitas yang diharapkan. Pembuatan aplikasi departemen sumber daya
manusia berbasis web menggunakan Codelgniter dapat membantu tugas departemen
sumber daya manusia. Aplikasi departemen sumber daya manusia yang dihasilkan telah
dapat membantu dan bermanfaat bagi departemen HRD pada PT.X dari hasil survei yang
telah dilakukan. Data karyawan yang meliputi data kerja, data penilaian kinerja karyawan,
data presensi, data pendidikan, dan data pengalaman kerja telah dapat saling terintegrasi.
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ABSTRACT

PT. Xis a company engaged in jewelry. At present, PT. X has as many as fifty employees.
The HR Department must manage employee data working at PT.X. Currently the
management of employee data in some PT.X still uses manual and physical methods. Data
management errors sometimes occur at PT. X because there are no applications that can
help work from the HR department. The human resources department must also be able to
create a quality workforce. Recruitment is a way to get employees with the expected quality.
Making a web-based human resources department application using Codelgniter can help
the task of the human resources department. The application of the human resources
department produced has been able to help and benefit the HRD department at PT.X from
the results of the surveys that have been conducted. Employee data including work data,
employee performance appraisal data, attendance data, education data, and work
experience data can be integrated with each other.
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Case Diagram

Jenis Notasi/ Lambang Nama Arti
Aktor Mempresentasikan
seseorang atau sesuatu
(seperti perangkat, sistem
lain) yang Dberinteraksi
dengan sistem.
UML = Use Use Case Gambaran fungsionalitas

dari suatu sistem, sehingga
pengguna paham dan
mengerti sistem yang akan
dibangun.

Association

Menghubungkan aktor

dengan use case.

Initial State Bagaimana objek dibentuk
. atau diawali.

- Action State dari sistem yang
mencerminkan  eksekusi

dari suatu aksi.
Decision Digambarkan untuk
o <> menggambarkan suatu
UML—ACltlvlty keputusan / tindakan yang
Diagrgm harus diambil pada kondisi

tertentu.

- Line Connector | Digunakan untuk
menghubungkan satu
simbol dengan simbol
lainnya.

@ Activity  Final | Bagaimana objek dibentuk
Node dan diakhiri.
Referensi:

Notasi/ Lambang UML — Use Case Diagram [1].

Notasi/ Lambang UML — Activity Diagram [2].
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