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ABSTRAK 

 

 

 

Sistem informasi akuntansi dalam suatu organisasi dapat menghasilkan informasi 

yang berkualitas dan bermanfaat bagi para penggunanya untuk pengambilan 

keputusan. Untuk menyediakan informasi keuangan yang paling relevan pembuat 

desain sistem informasi akuntansi harus memahami struktur organisasi. Dimana 

struktur organisasi adalah sarana manajer untuk secara langsung mengkoordinasi 

serangkaian kegiatan dan operasi perusahaan. Tujuan penelitian ini ingin 

mengetahui pengaruh struktur organisasi terhadap kualitas sistem informasi 

akuntansi . Penelitian dilakukan dengan cara membagikan kuesioner kepada 

karyawan bagian akuntansi pada perusahaan otomotif di kota Bandung dengan 

sampel sebanyak 44 karyawan. Hasil dari penelitian ini mengatakan bahwa 

struktur organisasi memiliki pengaruh terhadap kualitas sistem informasi 

akuntansi. Maka dapat disimpulkan semakin teratur struktur organisasi yang ada 

dalam lingkungan perusahaan, maka akan semakin besar juga nilai kualitas sistem 

informasi akuntansi yang dimiliki. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Accounting information systems in an organization can generate quality 

information and it helps user for decision making. To provide the most relevant 

finance information, accounting information system design maker should 

understand the organizational structure. Where it is the medium for manager to 

coordinate company’sactivities and operations directly. This research’s purpose 

was to determine the effects of organizational structure on accounting information 

system. The research in done by dividing questionnaires to 44 accounting 

employees at an motor vehicle sales company in Bandung as samples. The result 

says that the organizational structure had effects on accounting information 

systems. It can be concluded that the company with more organized structure has 

greater quality’s value of accounting information system. 
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