DAFTAR KEPUSTAKAAN

BUKU

Bangun. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Cascio. 2003. Managing Human Resources. Colorado: Mc Graw — Hill

Cooper & Schindler. 2011. Business Research Methods (11" ed.). New York: Mc

GrawHill/lrwin.

Dessler. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kesepuluh. Jakarta Barat:

PT Indeks.

Djokosantoso. 2003. Budaya Korporat dan Keunggulan Korporasi. Jakarta:

ElexMedia Komputindo.

Ghozali. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:

UNDIP.

Gibson, et al, 1995. Organisasi dan Manajemen, Edisi ke empat. Jakarta : Erlangga.

Universitas Kristen Maranatha



Hersey. 2004. Kunci Sukses Pemimpin Situasional. Jakarta: Delaprasata.

Indriantoro & Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis, Cetakan Kedua.

Yogyakarta: Penerbit BFEE UGM.

Kreitner & Kinicki. 2008. Organizational Behavior 8thEdition. Boston: McGraw-

Hill.

Luthans & Hodgetts. 2003. Internasional Management: Culture, Strategy and

Behavior. United States: McGraw-Hill.

Luthans. 2006. Perilaku organisasi. Edisi 10. Yogyakarta : Andi.

Mamik. 2010. Organisasi dan Manajemen Pelayanan Kesehatan dan Kebidanan.

Surabaya: Prins Media.

Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:

Remaja Rosdakarya.

Mathis & Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen Sumber Daya

Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Universitas Kristen Maranatha



Priyanto. 2007. Mandiri Belajar Analisis Data dengan SPSS. Yogyakarta:

Mediakom.

Riduwan. 2010. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung:

Alfabeta.

Rivai, Veithzal., dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku

Organisasi, Edisi Ketiga. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.

Robbins & Coulter. 2011. Manajemen. Jakarta: Erlangga.

Robbins & Judge. 2008. Perilaku Organisasi, Buku 2. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins & Sanghi. 2007. Organizational Behavior. New Delhi: Pearson Education.

Schein. 2011. Organizational Culture and Leadership, Edisi Terjemahan. Padang:

YPTK.

Singarimbun & Effendi. 2006. Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:

Alfabeta.

Universitas Kristen Maranatha



Suliyanto. 2009. Metode Riset Bisnis, Edisi Kedua. Yogyakarta: Andi.

Tichy & Devanna. 1986. The transformational leader. New York: Wiley

transformational leadership. Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Wibowo. 2006. Manajemen Perubahan.Jakarta : Raja Grafindo Persada.

JURNAL

Ahmed. 2014. The Impact of Organizational Culture on Organizational
Performance: A Case Study of Telecom Sector, Global Journal of
Management and Business Research: A Administration and Management,

14 (3): 21-30.
Anwar & Shahzad. 2011. Impact of work-life conflict on perceived employee
performance: evidence from Pakistan. European Journal of Economics,

Finance and Administrative Sciences. Issue 31, Pp.82-87.

Arimbawa & Dewi. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan dan,

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Jimbaran Puri Bali.

Universitas Kristen Maranatha



Brahmasari. 2004. Pengaruh Variabel Budaya Perusahaan terhadap Komitmen
Karyawan dan Kinerja Perusahaan Kelompok penerbitan Pers Jawa pos,

Disertasi Universitas Airlangga Surabaya.

Hakim. 2011. Membangun Budaya Organisasi Unggul Sebagai Upaya
Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Era Kompetitif. BENEFIT Jurnal

Manajemen dan Bisnis. Vol. 15. No.2. Tahun 2011.

Layonardo & Adiwijaya. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan CV X. Vol. 4, No.2.

Maabuat. 2016. Pengaruh Kepemimpinan, Orientasi Kerja, dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Dispenda Sulut UPTD Tondano).

Jurnal Berkala llmiah Efisiensi. Vol 5 No 2.

Makarti. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kepemimpinan,
Terhadap Kinerja (Studi Pada Kecamatan Sidorejo Kota Salatiga). Vol. 3,

No.5.

Munparidi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum

Tirta Musi Kota Palembang. Jurnal Orasi Bisnis Edisi ke-VII.

Universitas Kristen Maranatha



Pranoto. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal llmu Manajemen. Vol.2, No.4. Tahun 2014.

Putra. 2015. Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Gaya
Kepemimpinan, dan Lingkungan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri

Kecil. Modernisasi. Vol 11, No.11, Hal.62-77.

Satyawati & Suartana. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Berdampak Pada Kinerja

Keuangan, E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 6.1 : him 17-32.

Sumarto & Subroto. 2011. Organizational Culture and Leadership Role for
Improving Organizational Performance: Automotive Components Industry
In Indonesia. International Journal of Innovation Management and

Technology, Vol. 2 (5), 383-389.

Tampi. 2014. Pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja
karyawan pada bank PT. Bank Negara Indonesia, TBK (Regional Sales

Manado). Journal “Acta Diurna” Vol 3, No.4.

Taurisa & Ratnawati. 2012. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Komitmen Organisasional dalam Meningkatkan Kinerja

Karyawan. Jurnal Bisnis dan Ekonomi. Vol. 19, No. 2.

Universitas Kristen Maranatha



Tjiang & Devie. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Keuangan
melalui Inovasi dan Kepuasan Pelanggan pada Perusahaan Retail di
Surabaya. Jurnal Akuntansi Bisnis: Universitas Kristen Petra, Volume 4,

No.1.

Winanti. 2011. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan (Survei Pada PT
Frisian Flag Indonesia Wilayah Jawa Barat). Jurnal Majalah lImiah

Unikom. Vol. 7, No. 2, Hal. 249-267.

Yuliaarnita. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sorga Indah Handicrafts.

Zuhandoyo dkk. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai
di Balai Pelesatarian Nilai Budaya Tanjung Pinang Kementrian Pendidikan

dan Kebudayaan Republik Indonesia.

Online
Bayu. 2018. Industri Tekstil Terhambat Diplomasi Perdagangan Bebas. Tersedia di
https://katadata.co.id/opini/2018/04/29/industri-tekstil-terhambat-

diplomasi-perdagangan-bebas/ Diakses 13 Mei 2018.

Universitas Kristen Maranatha



Deny. 2015. 16 Pabrik Tekstil di Bandung Gulung Tikar. Tersedia di
https://www.liputan6.com/bisnis/read/2309153/16-pabrik-tekstil-di-

bandung-gulung-tikar/ Diakses 9 Mei 2018.

GOR. 2017. Industri Tekstil Tersandung Aturan Perpajakan Baru. Tersedia di
http://id.beritasatu.com/home/industri-tekstil-tersandung-aturan-

perpajakan-baru/162907/ Diakses 13 Mei 2018.

Idris. 2017. Kenapa Tekstil Impor Harganya Jauh Lebih Murah dari Lokal?.
Tersedia di https://finance.detik.com/industri/d-3491015/kenapa-tekstil-

impor-harganya-jauh-lebih-murah-dari-lokal/ Diakses 11 Mei 2018.

Julianto. 2017. Produk Tekstil Indonesia Kalah Saing dengan Vietnam dan
Bangladesh. Tersedia di
https://ekonomi.kompas.com/read/2017/04/12/185620626/produk.tekstil.in

donesia.kalah.saing.dengan.vietnam.dan.bangladesh/ Diakses 11 Mei 2018.

Medan Bisnis Daily. 2014. Pentingnya Budaya Organisasi Untuk Daya Saing.
Tersedia di
http://medanbisnisdaily.com/news/read/2014/05/24/97209/pentingnya_bud

aya_organisasi_untuk_daya_saing/ Diakses 13 Mei 2018.

Universitas Kristen Maranatha



Prakoso. 2018. Penyatuan Budaya Organisasi Jadi Penentu Keberhasilan Holding
Migas. Tersedia di http://www.beritasatu.com/satu/485121-penyatuan-
budaya-organisasi-jadi-penentu-keberhasilan-holding-migas.html/ Diakses

12 Mei 2018.

Wicaksono. 2015. Ada 4 Kendala yang Dihadapi Industri Tekstil. Tersedia di
http://ekonomi.metrotvnews.com/mikro/0k8g7WOb-ada-4-kendala-yang-

dihadapi-industri-tekstil/ Diakses 11 Mei 2018.

Skripsi/Tesis
Sumarni. 2011. Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada PDAM Tirta Moedal Semarang). Fakultas

Ekonomi. Universitas Negeri Semarang.

Wibowo. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Bumi Perkemahan dan Graha Wisata Pramuka
Cibubur). Fakultas Ekonomi Bisnis. Universitas Islam Negeri Syarif

Hidayatullah. Jakarta.

Yanuarti. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Komitmen

Organisasi Terhadap Kinerja Guru (Pada SMK Muhammadiyah Kabupaten

Gunung Kidul). Tesis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Universitas Kristen Maranatha



