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Mamah berikan.
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telah banyak memberikan nasihat dan dukungan yang sangat membantu
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Orang yang paling spesial, Afnita Amalia yang memberikan semangat dalam
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. Teman — teman seperjuangan Magister Manajemen 2016 yang namanya tidak
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10. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam menyelsaikan skripsi ini
dan namanya tidak dapat disebutkan satu per satu.

Akhir kata, semoga Allah SWT selalu melimpahkan kasih dan rahmatNya

kepada semua pihak atas semua kebaikan dan bantuan yang telah diberikan. Semoga
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Bandung, 13 Desember 2018
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