ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KERJA PEGAWAI
(Studi Kasus di Badan Pertahanan Nasional Kota Bandung)

Penelitian ini juga bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi
terhadap kinerja kerja pegawai pada Badan Pertanahan Nasional Kota Bandung dan
menganalisis gaya kepemimpinan dan budaya organisasi secara bersama-sama
memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai pada Badan Pertanahan Nasional Kota
Bandung. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori gaya
kepemimpinan, teori budaya organisasi, dan teori kinerja. Dimana ingin diketahui
pengaruh gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif dengan maksud untuk mencari hubungan antara variabel bebas dengan
variabel terikat dengan menggunakan rumus statistik. Yakni meneliti hubungan gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Badan
Pertanahan Nasional Kota Bandung. Sedangkan rumus statistik yang digunakan
untuk menguji hipotesis adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Populasi dalam
penelitian ini adalah pegawai pada Badan Pertanahan Nasional Kota Bandung yang
berjumlah 70 orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 70 orang karena apabila
subjek penelitian kurang dari 100 orang, maka lebih baik diambil semua sehingga
penelitian merupakan penelitian populasi.Berdasarkan hasil analisis regresi linear
berganda di peroleh bahwa faktor yang paling dominan berpengaruh terhadap kinerja
pegawai adalah gaya kepemimpinan dengan hasil 3,56, dan gaya kepemimpinan
yang digunakan gaya patisipatif. Gaya kepemimpinan berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Semakin baik gaya kepemimpinan, maka
Kinerja pegawai akan meningkat.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL
CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE
(Studi pada Badan Pertanahan Nasional Bandung City)

This study also aims to analyze the influence of organizational culture on
work performance of employees at the Bandung City National Land Agency and
analyze leadership styles and organizational culture together to have an influence on
employee performance at the Bandung City National Land Agency. The theory used
in this study is the theory of leadership style, organizational culture theory, and
performance theory. Where you want to know the influence of leadership style and
organizational culture on employee performance. The method used in this study is
descriptive with a quantitative approach with the aim to find the relationship between
independent variables and dependent variables using statistical formulas. Namely
examining the relationship between leadership style and organizational culture on
employee performance at the Bandung City National Land Agency. While the
statistical formula used to test the hypothesis is Multiple Linear Regression Analysis.
The population in this study were employees of the Bandung City National Land
Agency, amounting to 70 people. The sample in this study amounted to 70 people
because if the research subjects were less than 100 people, it would be better to take
all of them so that the research was a population research. Based on the results of
multiple linear regression analysis it was found that the most dominant factor
influencing employee performance was leadership style with results 3,56, and the
leadership style used is a participatory style. Leadership style has a positive and
significant effect on employee performance. The better the leadership style, the
employee's performance will increase.

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Employee Performance.
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