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ABSTRAK 

 

Penelitian terdahulu menjelaskan bahwa profesi sebagai guru TK adalah profesi 

yang memiliki tingkat stress yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh desain pekerjaan terhadap stress kerja pada guru-guru TK. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 100 guru dari 14 TK di daerah Gunung Batu 

dan Sarijadi, Bandung. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisa regresi 

sederhana dan berganda. Hasil penelitian menemukan bahwa (1) variasi 

keterampilan, otonomi, umpan balik , signifikansi tugas tidak berpengaruh 

signifikan terhadap stress kerja, (2) identitas tugas berpengaruh signifikan 

terhadap stress kerja dengan nilai signifikansi 0,032 <0,05. (3) variasi 

keterampilan, otonomi, umpan balik, identitas tugas dan signifikansi tugas secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap stress kerja dengan nilai signifikansi 

0,002>0,05. Temuan ini menekankan mengenai pentingnya desain pekerjaan 

dalam mempengaruhi kinerja dan perilaku positif karyawan di tempat kerja.  

 

 

   

Kata Kunci :desain pekerjaan, stress pekerjaan, variasi keterampilan, otonomi, 

umpan balik, identitas tugas, signifikansi tugas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix Universitas Kristen Maranatha  

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The previous research explains that the profession as a kindergarten teacher is a 

profession that has a high level of stress. This study aimed to determine the effect 

of job design on job stress among kindergarten teachers. The sample in this study 

were 100 teachers from 14 kindergartens in  Gunung Batu and Sarijadi, Bandung. 

Hypothesis testing is done by simple and multiple regression analysis. The results 

of the study found that (1) variety skills, autonomy, feedback, significant 

assignments did not significantly influence work stress, (2) task identity 

significantly affected work stress with significance value 0.032 <0.05. (3) variety 

skills, autonomy, feedback, task significance, task identity simultaneously have a 

significant effect on work stress with significance value 0.002> 0.05. This finding 

emphasizes the importance of job design in influencing the performance and 

positive behavior of employees in the workplace. 
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