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9. Serta bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi Manajemn Universita Kristen 
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10. Bapak alvi selaku pihak manajer HRD di perusahaan yang bersedia membantu peneliti 

dalam membagikan kuesioner dalam penelitian  

11. Seluruh pegawai yang bersedia menjadi responden dalam penelitian ini 

12. Orang tua, Bapak (alm) Kusnajar dan ibu Satina, tercinta yang memberikan semangat 

bagi penulis sehingga skripsi ini bisa terselesaikan oleh penulis 

13. Kakak dan abang, Dede, Sari, Bram, Voni dan kerabat yang senantiasa memberikan 

doa dan dukungan semangat kepada penulis 
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14. Sahabat, Yudi, Welly, Anggel, Kalten, Andri serta rekan-rekan seperjuangan lainnya 

tercinta yang tak henti memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis 

15. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini   

 

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini mungkin masih ada kekurangan maka 

dari itu penulis senantiasa mengharapkan kritikan dan saran yang membangun untuk 

membantu penulis dalam menyempurnakan skripsi ini di masa yang akan datang. Dengan 

demikian, semoga makalah ini bermanfaat, Terima Kasih 
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