ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kepuasan kerja. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah explanatory research. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 100 responden pegawai dari berbagai divisi dalam perusahaan.
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis Regresi linier sederhana. Untuk
menganalisis data tersebut menggunakan program SPSS. Berdasarkan hasil analisis Regresi
linier sederhana, berpengaruh positif antara motivasi dan kepuasan kerja, hasil analisis anova
yaitu 0.000<0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima, bisa dikatakan motivasi memiliki pengaruh
terhadap kepuasan kerja dan hasil table korelasi dengan nilai R sebesar 0.357 menunjukkan
bahwa hubungan kedua variable yang diteliti rendah yang berada antara nilai 0.20-0.39 dengan
analisis Determinasi menyatakan, motivasi memiliki hubungan terhadap kepuasan kerja
sebesar 12,74% sedangkan sisanya 87,26% disebabkan oleh variable lainnya. Sehingga pihak

perusahaan harus memperhatikan variable lainnya tersebut.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation on job satisfaction. The type of research
used in this study is explanatory research. The sample in this study amounted to 100 employee
respondents from various divisions within the company. Data analysis in this study uses simple
linear regression analysis. To analyze the data using the SPSS program. Based on the results
of simple linear regression analysis, a positive effect between motivation and job satisfaction,
ANOVA analysis results are 0.000 <0.05 then Ho is rejected and Ha is accepted, motivation
has an influence on job satisfaction and the results of correlation table with R value of 0.357
indicate that the second relationship the low variables studied were between the values of 0.20-
0.39 with the Determination analysis stating that motivation had a relationship to job
satisfaction of 12.74% while the remaining 87.26% was caused by other variables. So that the

company must pay attention to these other variables.
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