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ABSTRAK 

 

 

 

Sumber daya manusia merupakan motor penggerak bagi kegiatan perusahaan 

maupun organisasi dalam mencapai tujuan organisasi. Untuk mencapai hal 

tersebut, maka perusahaan memerlukan peran dari kinerja karyawan. Kinerja 

karyawan dipengaruhi oleh berbagai faktor antara lain disiplin kerja. Dengan 

adanya disiplin kerja yang tinggi, perusahaan berharap kinerja karyawan akan 

meningkat dan kinerja karyawan dapat bekerja secara optimal untuk mencapai 

tujuan perusahaan. 

Studi ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis disiplin kerja karyawan di 

PT Bersaudara Bersatu Bersama, Purwakarta, untuk mengetahui dan menganalisis 

kinerja karyawan di PT Bersaudara Bersatu Bersama, Purwakarta, dan untuk 

mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Bersaudara Bersatu Bersama. Penelitian dilakukan di bagian 

operasional gudang. Jumlah sampel penelitian ini adalah 107. Berdasarkan hasil 

penelitian dan pengolahan data dari 20 item pertanyaan, semua item dinyatakan 

valid dengan nilai korelasi koefisien product moment melebihi 0,3 dan dinyatakan 

reliabel karena memiliki nilai reliabilitas Cronbach’s Alpha di atas 0,6. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah disiplin kerja berpengaruh secara positif 

terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji statistik diperoleh nilai R Square sebesar 

26,83%. Artinya disiplin kerja memiliki pengaruh sebesar 26,83% terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

 

Human resources are the driving force for the activities of companies and 

organizations in achieving organizational goals. To achieve this, the company 

needs a role from employee performance. Employee performance is influenced by 

various factors including work discipline. With the existence of high work 

discipline, the company hopes that employee performance will improve and 

employee performance can work optimally to achieve company goals. 

 

This study aims to find out and analyze employee work discipline at PT 

Bersaudara Bersatu Bersama, Purwakarta, to find out and analyze employee 

performance at PT Bersaudara Bersatu Bersama, Purwakarta, and find out and 

analyze how the influence of work discipline on employee performance at PT 

Bersaudara Bersatu Bersama. The study was conducted on the operational factory. 

Number of samples of this study was 107. Based results of research and data 

processing that from 20 items, all is valid because it has the product moment 

correlation exceeds 0,3 and considered reliable because it has a Cronbach’s Alpha 

value exceeding 0.6.  

 

The conclusion of this research prove that work discipline have a positive 

contribute to the employee performance with R Square is 26,83%. This means that 

work discipline has an effect of 26.83% on employee performance. 

 

 

Key words: work discipline; Job Performance 
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