
200 

 

               Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abidin, Fudin Zainal (2013). PENGARUH DISIPLIN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. REKATAMA PUTRA GEGANA BANDUNG. 

Skripsi. Universitas Winaya Mukti, Bandung. Dikutip dari : 

fudinzainal.com/images/penelitian/skripsi.php 

 Aristama, Yudi (2013). HUBUNGAN DISIPLIN KERJA DENGAN KINERJA 

PEGAWAI PADA BADAN PUSAT STATISTIK PROVINSI LAMPUNG, 

Bandar Lampung, Universitas Lampung. Dikutip dari : 

http://digilib.unila.ac.id/7803/ 

Bangun, Wilson (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Erlangga 

Beta Solution (2018). Laboratory of Methodology Research, Bandung, 

Universitas Kristen Maranatha 

Dewi, Kartika. (2017). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TASPEN (PERSERO) KCU 

MEDAN. Skripsi. Universitas Sumatera Utara. Dikutip dari :  

repositori.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/.../140521017.pdf... dan 

repositori.usu.ac.id/handle/123456789/1861 

Fattah, A. Husein (2017) Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Surabaya: 

Elmatera 

Helmi, A.F (1996). Disiplin kerja. Buletin Psikologi Tahun IV,Nomor 

2,Desember 1996, Edisi Khusus ulang tahun XXXII, Universitas Gajah Mada 

Handoko, T; Mangkunegara, Anwar Prabu; Abdurrahman, Fathoni; dan Rivai, 

Veitzal (2014, November). Adad Danuarta. Diperoleh dari: 

http://adaddanuarta.blogspot.com/2014/11/disiplin-kerja-menurut-para-ahi.html 

Hasibuan, Malayu; Simamora, Henry; dan Rivai, Veithzal (Desember, April). 

Materi Kuliah Ekonomi. Diperoleh dari: http://materi-

skripsi.blogspot.com/2012/04/disiplin-kerja.html 

Heriyanto dan Hidayati, Siti Noor (2016). PENGARUH MOTIVASI KERJA 

DAN DISIPLIN KERJA  TERHADAP KINERJA PEGAWAI, Jurnal 

MAKSIPRENEUR, Vol. VI, No. 1, Desember  2016, hal. 67 – 76, Universitas 

Proklamasi 45. Dikutip  dari: 

https://www.researchgate.net/publication/322996714_Pengaruh_Motivasi_Kerja_

dan_Disiplin_Kerja_terhadap_Kinerja_Pegawai 

Hertanto, Eko (2011). PENGARUH STRESSOR, KEPUASAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PUTERA 

DHARMA INDUSTRI PULOGADUNG JAKARTA TIMUR, , Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran”, Yogyakarta. Dikutip dari : 

eprints.upnyk.ac.id/11388/ dan repository.upnyk.ac.id/1488/1/Skripsi_Eko.pdf 

http://fudinzainal.com/images/penelitian/skripsi.php
http://fudinzainal.com/images/penelitian/skripsi.php
http://digilib.unila.ac.id/7803/
http://repositori.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/1861/140521017.pdf?sequence=1
http://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/1861
http://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/1861
http://adaddanuarta.blogspot.com/2014/11/disiplin-kerja-menurut-para-ahi.html
http://materi-skripsi.blogspot.com/2012/04/disiplin-kerja.html
http://materi-skripsi.blogspot.com/2012/04/disiplin-kerja.html
https://www.researchgate.net/publication/322996714_Pengaruh_Motivasi_Kerja_dan_Disiplin_Kerja_terhadap_Kinerja_Pegawai
https://www.researchgate.net/publication/322996714_Pengaruh_Motivasi_Kerja_dan_Disiplin_Kerja_terhadap_Kinerja_Pegawai
http://eprints.upnyk.ac.id/11388/
http://eprints.upnyk.ac.id/11388/


201 

 

               Universitas Kristen Maranatha 

 

 Kuncoro, Mudrajad (2014). Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi Edisi 

keempat, Jakarta, Erlangga 

Leonita, Dheanada (2014) Analisis Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Frontliner pada PT. Bank Negara Indonesia Persero TBK Cabang Perguruan 

Tinggi Bandung. Skripsi. Universitas Kristen Maranatha, Bandung. Dikutip dari: 

https://repository.maranatha.edu/17665/ 

Lufitasari, Resti (2014). PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DINAS 

PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET D.I.  

YOGYAKARTA. Skripsi. Universitas Negeri Yogyakarta. Dikutip dari : 

eprints.uny.ac.id/.../1/Resti%20Lafitasari%2011409134039%20.pdf 

Mahardikawanto (2013). PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN 

KERJA, DAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN RSUD DR. M. ASHARI PEMALANG. Skripsi. Universitas 

Negeri Semarang. Dikutip dari : lib.unnes.ac.id/17923/1/7311409036.pdf 

 Mangkunegara, Anwar Prabu; Sedarmanti, Wibowo (2014, November). Adad 

Danuarta. Diperoleh dari: http://adaddanuarta.blogspot.com/2014/11/kinerja-

karyawan-menurut-para-ahli.html 

 Mangkunegara; Anwar Prabu (2012, Juni). Sarjanaku.com Blog Pendidikan 

Indonesia. Diperoleh dari: http://www.sarjanaku.com/2012/06/pengertian-kinerja-

definisi-teori.html 

Mondy, R. Wayne (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kesepuluh 

Jilid 1, Jakarta, Erlangga 

 Mondy, R. Wayne (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kesepuluh 

Jilid II, Jakarta, Erlangga 

Pangarso, Astadi dan Susanti, Putri Intan (2016) PENGARUH DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI BIRO PELAYANAN SOSIAL DASAR 

SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA BARAT, Jurnal Manajemen 

Teori dan Terapan Tahun 9. No. 2, Agustus  2016, Universitas Telkom. Dikutip 

dari: https://e-journal.unair.ac.id/JMTT/article/view/3019 dan 

download.portalgaruda.org/article.php?...Pengaruh%20Disiplin%2... 

 Paramban, Sumiati (2018). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI  (Studi Kasus Pada Pusdiklat 

Pegawai Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan). Skripsi. Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidayatullah, Jakarta. Dikutip dari: 

repository.uinjkt.ac.id/dspace/.../Sumiati%20Paramban%20FEB.pdf 

Priyatno, Duwi (2017). Panduan Praktis Olah Data Menggunakan SPSS, 

Yogyakarta, Penerbit Andi 

Purnama, Isya (2014). PENGARUH RETURN ON ASSETS (ROA), RETURN 

ON EQUITY (ROE) DAN ECONOMIC VALUE ADDED (EVA) TERHADAP 

RETURN SAHAM (Survey Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa 

http://eprints.uny.ac.id/15564/1/Resti%20Lafitasari%2011409134039%20.pdf
http://eprints.uny.ac.id/15564/1/Resti%20Lafitasari%2011409134039%20.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjs_qT-4zfAhUMtY8KHWygBT0QFjABegQIBxAC&url=http%3A%2F%2Flib.unnes.ac.id%2F17923%2F1%2F7311409036.pdf&usg=AOvVaw3CtHukzdDQcGY2roMaQ6R7
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjs_qT-4zfAhUMtY8KHWygBT0QFjABegQIBxAC&url=http%3A%2F%2Flib.unnes.ac.id%2F17923%2F1%2F7311409036.pdf&usg=AOvVaw3CtHukzdDQcGY2roMaQ6R7
http://adaddanuarta.blogspot.com/2014/11/kinerja-karyawan-menurut-para-ahli.html
http://adaddanuarta.blogspot.com/2014/11/kinerja-karyawan-menurut-para-ahli.html
http://www.sarjanaku.com/2012/06/pengertian-kinerja-definisi-teori.html
http://www.sarjanaku.com/2012/06/pengertian-kinerja-definisi-teori.html
http://download.portalgaruda.org/article.php?article=467634&val=8146&title=Pengaruh%20Disiplin%20Kerja%20Terhadap%20Kinerja%20Pegawai%20Di%20Biro%20Pelayanan%20Sosial%20Dasar%20Sekretariat%20Daerah%20Provinsi%20Jawa%20Barat
http://download.portalgaruda.org/article.php?article=467634&val=8146&title=Pengaruh%20Disiplin%20Kerja%20Terhadap%20Kinerja%20Pegawai%20Di%20Biro%20Pelayanan%20Sosial%20Dasar%20Sekretariat%20Daerah%20Provinsi%20Jawa%20Barat
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/39771/1/Sumiati%20Paramban%20FEB.pdf
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/39771/1/Sumiati%20Paramban%20FEB.pdf


202 

 

               Universitas Kristen Maranatha 

 

Efek Indonesia Periode 2008-2012). Skripsi. Universitas Widyatama, Bandung. 

Dikutip dari: https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/handle/123456789/3071?... 

 

Putri, Yolanda Dewi (2012) Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Perusahaan Daerah Air Minum Tirtawening Kota Bandung Pada Bagian 

Distribusi Air Bersih. Skripsi. Universitas Kristen Maranatha, Bandung. 

Diperoleh dari: https://repository.maranatha.edu/13889/ 

 

Randy, Granito Ponto (2018). Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan di Universitas Katolik Parahyangan, 

Universitas Kristen Maranatha, Bandung 

Reza, Regina Aditya (2010). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

Sinar Santosa Perkasa Banjarnegara. Skripsi. Universitas Diponegoro, Semarang. 

Dikutip dari : eprints.undip.ac.id/24466/ 

Rini, Putri Indah Puspita (2018). Pengaruh Keterikatan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di Bagian Produksi PT. Tatapusaka Sentosa Textile 

Mills Bandung. Tesis. Universitas Kristen Maranatha, Bandung 

Sanuddin, Farman (2016). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI , DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ( Studi pada Kantor 

Badan Lingkungan Hidup dan Kehutanan  Kab. Buton Tengah). Skripsi. 

Universitas Haluoleo, Kendari. Dikutip dari : 

sitedi.uho.ac.id/.../B1B112127_sitedi_FARMAN%20SANUDDIN_...  

 Sarwanto, Joko (2007). PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI KANTOR DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN 

KARANGANYAR. Skripsi. Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga: 

Yogyakarta. Dikutip dari: digilib.uin-

suka.ac.id/.../BAB%20I%2C%20BAB%20IV%2C%20D... dan http://digilib.uin-

suka.ac.id/1593/ 

 Semen, Jeanette Prichillia (2014) Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus: Hotel X Palu-Sulawesi Tengah). Skripsi. Universitas 

Kristen Maranatha: Bandung. Dikutip dari: https://repository.maranatha.edu/9608/ 

Senjaya, Muhammad Taufiek Rio. PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA HOTEL 

ROS IN YOGYAKARTA. Skripsi. Universitas Negeri Yogyakarta. Dikutip dari: 

https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081... 

dan https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081... 

 Setiawan, Yustinus (2011) PENGARUH KETEGASAN PIMPINAN DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN  (Studi 

Pada Harum Swalayan Purbalingga). Skripsi. Semarang, Universitas 

Soegijapranata. Dikutip dari: http://repository.unika.ac.id/8758/ 

Siahaya, James Yeremia (2018) Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Divisi Perhotelan MS Maasdam Cruise). 

Skripsi. Universitas Kristen Maranatha: Bandung. 

https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/handle/123456789/3071?...
https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/handle/123456789/3071?...
https://repository.maranatha.edu/13889/
https://repository.maranatha.edu/13889/
http://eprints.undip.ac.id/24466/
http://eprints.undip.ac.id/24466/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig2r7-9ozfAhWIKo8KHTInD5YQFjAAegQIABAC&url=http%3A%2F%2Fsitedi.uho.ac.id%2Fuploads_sitedi%2FB1B112127_sitedi_FARMAN%2520SANUDDIN_B1B1%252012%2520127_SKRIPSI.pdf&usg=AOvVaw2osDtpI1udbUb75Fj-7YMI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig2r7-9ozfAhWIKo8KHTInD5YQFjAAegQIABAC&url=http%3A%2F%2Fsitedi.uho.ac.id%2Fuploads_sitedi%2FB1B112127_sitedi_FARMAN%2520SANUDDIN_B1B1%252012%2520127_SKRIPSI.pdf&usg=AOvVaw2osDtpI1udbUb75Fj-7YMI
https://repository.maranatha.edu/9608/
https://repository.maranatha.edu/9608/
https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081...
https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081...
https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081...
https://eprints.uny.ac.id/.../MuhammadTaufiekRioSanjaya_114081...


203 

 

               Universitas Kristen Maranatha 

 

Sidanti, Heni (2015) PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA 

DAN MOTIVASI  KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL  

DI SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN  MADIUN, Jurnal JIBEKA Volume 9 

Nomor 1 Februari 2015: 44 – 53. Dikutip dari: https://lp2m.asia.ac.id/.../7-

JURNAL-HENY-S-MADIUN-JIBEKA-... 

 Sujarweni, V. Wiratna (2016). Kupas Tuntas Penelitian Akuntansi dengan SPSS 

Edisi Lengkap, Yogyakarta, Pustaka Baru Press 

Sungkono, Sandra Wijayanti dan Dewi, IGA Manuati (2017). PENGARUH 

PRESTASI KERJA, LOYALITAS KERJA TERHADAP PROMOSI JABATAN 

DI PT. BALI PAWIWAHAN COCO GROUP, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 6, 

No. 4, 2017: 1991-2017, Universitas Udayana: Bali. Dikutip dari: 

https://anzdoc.com/pengaruh-prestasi-kerja-loyalitas-kerja-terhadap-promosi-

jab.html 

Utomo, Sabekti Jati (2016). PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN. 

Skripsi. Universitas Muhamadiyah Surakarta. Dikutip dari: 

eprints.ums.ac.id/46013/1/Naskah%20Publikasi.pdf 

 http://www.infodanpengertian.com/pengertian-disiplin-kerja-menurut-para 

(____________) (_________). Tips Serba Serbi.  

Diperoleh dari 

https://lp2m.asia.ac.id/.../7-JURNAL-HENY-S-MADIUN-JIBEKA-...
https://lp2m.asia.ac.id/.../7-JURNAL-HENY-S-MADIUN-JIBEKA-...
https://anzdoc.com/pengaruh-prestasi-kerja-loyalitas-kerja-terhadap-promosi-jab.html
https://anzdoc.com/pengaruh-prestasi-kerja-loyalitas-kerja-terhadap-promosi-jab.html
http://eprints.ums.ac.id/46013/1/Naskah%20Publikasi.pdf
http://eprints.ums.ac.id/46013/1/Naskah%20Publikasi.pdf
http://www.infodanpengertian.com/pengertian-disiplin-kerja-menurut-para

