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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah diuraikan pada bagian 

sebelumnya untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan bagian operasional di PT Bersaudara Bersatu Bersama, maka 

penulis membuat kesimpulan sebagai berikut 

1. Disiplin kerja di PT Bersaudara Bersatu Bersama menurut 

responden sudah berada pada kategori tinggi, namun masih 

terdapat poin-poin yang perlu diperhatikan oleh pihak manajemen 

yang berkaitan dengan dimensi sanksi hukuman ketika melakukan 

kesalahan dalam bekerja. Skor rata-rata dimensi tertinggi pada 

dimensi balas jasa dan skor terendah pada dimensi sanksi hukuman. 

Berdasarkan hasil pembahasan sebelumnya responden 

beranggapan bahwa disiplin kerja di PT Bersaudara Bersatu 

Bersama dalam kategori tinggi.  

2. Kinerja karyawan di PT Bersaudara Bersatu Bersama menurut 

responden sudah berada pada kategori tinggi, namun masih 

terdapat poin-poin yang perlu diperhatikan oleh pihak manajemen 

yang berkaitan dengan dimensi jumlah pekerjaan. Skor rata-rata 

dimensi tertinggi pada dimensi kemampuan kerjasama dan skor 

terendah pada dimensi jumlah pekerjaan. Berdasarkan hasil 
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pembahasan sebelumnya responden beranggapan bahwa disiplin 

kerja di PT Bersaudara Bersatu Bersama dalam kategori tinggi.  

3. Disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan PT 

Bersaudara Bersatu Bersama sebesar 26,83% dan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor yang lain. 

 

5.2  Saran 

1. Manajemen PT Bersaudara Bersatu Bersama agar terus dapat 

meningkatkan disiplin kerja karyawannya  

2. Manajemen PT Bersaudara Bersatu Bersama harus melakukan 

pengawasan dan menindak secara tegas terhadap karyawan yang 

kurang disiplin sehingga karyawan tersebut dapat meningkatkan 

kinerjanya.  

3. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

metode lain dalam meneliti variabel disiplin kerja dan kinerja 

karyawan sehingga informasi yang diperoleh dapat lebih baik. 

4. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan dimensi dan indikator 

lain sehingga memperoleh hasil yang lebih baik. 
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