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ABSTRAK 

 

 

 

Universitas merupakan wadah yang dituntut untuk menyiapkan peserta didiknya 

menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik atau 

profesional. Berdasarkan keputusan dari Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Nomor 155 /U/1998 tentang Pedoman Umum Organisasi 

Kemahasiswaan di Perguruan Tinggi dinyatakan bahwa pengembangan kehidupan 

kemahasiswaan adalah bagian integral dalam sistem pendidikan nasional sebagai 

kelengkapan kegiatan kurikuler.  

Unit Kegiatan Mahasiswa adalah wadah yang menampung mahasiswa untuk 

menyalurkan bakatnya dan minatnya untuk dapat disalurkan menjadi 

pengembangan prestasi diri. Motivasi untuk ikut terlibat dalam suatu UKM 

didasari oleh banyak faktor pendukung seperti adanya kemauan dari dirinya 

sendiri. Keanggotaan yang ada di UKM Teater Topeng ini selalu mengalami 

dinamika di setiap tahunnya, bahkan jumlah keanggotaan aktif dapat berubah-

ubah di setiap bulannya. Turn Over di kalangan keanggotaan dapat terjadi 

kapanpun dengan berbagai sebab dan alasan. 

Dari hasil penelitian diketahui bahwa terdapat 3 indikator dari aspek Motivasi 

Intrinsik dengan nilai di bawah rata-rata yaitu: Prestasi, Pernghargaan, Kenaikan 

Posisi. 3 indikator dari aspek Motivasi Ekstrinsik dengan nilai di bawah rata-rata 

yaitu: Kebijakan Organisasi, Apresiasi, Kondisi Kerja. Dan 1 indikator dari aspek 

Loyalitas dengan nilai di bawah rata-rata yaitu: Intensitas berfikir tidak mencari 

alternative. 
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ABSTRACT 

 

 

 

The University is a place that is demanded so that students become members of 

the community who have academic or professional abilities. Based on the results 

of the Minister of Education and Culture of the Republic of Indonesia Number 

155 / U / 1998 concerning General Guidelines for Student Organizations in 

Higher Education, namely the development of student life is an integral part of the 

national education system as a complete curricular activity. 

The Student Activity Unit is a place to channel interests and talents into the 

development of self-achievement. Motivation to get involved in student activity 

units is based on many supporting factors. Membership in the Unit activity 

Theater Topeng is always changing every year, it can even change every month. 

Turn Over can occur at any time with a variety of reasons. 

From the results of the existing research there are 3 indicators of the aspect of 

Intrinsic Motivation with values below the average, namely: Achievement, Award, 

and Increase in Position. and 3 indicators from the aspect of Extrinsic Motivation 

with values below the average, namely: Organization, Appreciation, Working 

Conditions. And 1 indicator of the Loyalty aspect with a value below the average, 

namely: The intensity of thinking is not looking for alternatives. 
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