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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan motivasi baik secara 

simultan maupun parsial terhadap kinerja karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah propotional stratified random sampling. Sampel yang digunakan 

sebanyak 124 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah path analysis. Hasil 

penelitian yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan, lingkungan 

kerja dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 3.94%. Secara parsial terdapat 

pengaruh signifikan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 3.85% dan tidak terdapat 

pengaruh signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Lingkungan kerja, Motivasi, Kinerja  
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ABSTRACT 

  

The purpose of this study is to analyze the influence of the work environment and motivation, both 

simultaneously or partial to employee performance. The sampling method used in this study is 

propotional stratified random sampling. The samples are 124 (one hundred and twenty four) 

respondents. Data analysis techniques used in this study is path analysis. The results of the study 

indicate that simultaneously, the influence of the work environment and motivation affects 

employee performance by 3.94%. Partially, work environment has an effect on the employee 

performance by 3.85% while motivation have no effect on the employee performance.  
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