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ABSTRAK 

 Penelitian ini membahas mengenai pentingnya penjadwalan staf edukatif 

untuk mengoptimalkan multi tujuan di program studi Teknik Sipil Universitas 

Kristen Maranatha. Tujuan penelitian ini adalah untuk memberi gambaran 

mengenai penerapan penjadwalan dengan metode goal programming untuk 

memenuhi multi tujuan program studi dan staf edukatif. 

 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian deskriptif dengan jenis pendekatan studi kasus. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah dengan wawancara serta studi kepustakaan dari buku-

buku terkait dan referensi lainnya. 

  

Pengolahan data dan analisis dimulai dengan melakukan pengelompokan 

jumlah kelas yang dibutuhkan setiap mata kuliah, daftar staf edukatif untuk setiap 

mata kuliah, serta jumlah kelas yang masih tersedia pada setiap periode waktu. 

Selanjutnya yang dilakukan adalah mengumpulkan preferensi setiap staf edukatif 

terhadap mata kuliah dan periode waktu. Penelitian difokuskan pada 1 (satu) dari 5 

(lima) konsentrasi saja yaitu konsentrasi struktur. Saat ini metode yang digunakan 

pada program studi Teknik Sipil adalah  mem-plotting jadwal secara trial & error, 

sedangkan metode yang diusulkan oleh peneliti adalah metode goal programming 

yang mana metode tersebut dapat meminimalkan deviasi yang muncul. 

Kata Kunci: Penjadwalan, Program Studi, Staf Edukatif, Goal Programming 
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ABSTRACT 

 This study discusses the importance of faculty-course-time scheduling to 

optimize multi-objectives at Civil Engineering department Maranatha Christian 

University. The purpose of this study is to provide an overview regarding the 

application of scheduling through goal programming method to achieve the multi-

objectives of the department and the faculty staffs. 

 The research method applied in this study is descriptive research method 

through case study method. Data collection techniques used were interviews and 

literature studies of related books and other references. 

 

Data processing and analysis begins by grouping the number of classes 

needed for each subject, the list of lecturers for each course, and the number of 

classes that are still available at each time period. The next step is to collect the 

preferences of each lecturer on the course and time period. The study focused on 1 

(one) of the 5 (five) concentrations of the department, that is structure. Currently, 

the method used in the Civil Engineering department is to plot the schedule with 

trial & error method, while the method proposed by the researcher is a goal 

programming method in which the method can minimize the deviation that appears. 
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