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KATA PENGANTAR 

 

 

Penelitian yang berjudul “Analisis Kinerja Manajemen PT Cakra Mineral Tbk. 

dengan Metode ROI dan EVA untuk Periode Tahun 2013 sampai 2017”, memiliki 

tujuan untuk mengetahui kinerja manajemen PT Cakra Mineral Tbk. dengan 

metode ROI dan EVA pada periode tahun  2013 sampai 2017. Perhitungan dengan 

metode ROI dan EVA dilakukan untuk mengetahui hasil kinerja manajemen, selain 

itu dapat diketahui pula penyebab dari hasil kinerja manajemen. 

Peneliti menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari sempurna dan 

masih terdapat kekurangan. Penelitian ini hanya menggunakan dua jenis metode 

yaitu ROI dan EVA sehingga hasil yang didapat kurang akurat. Selain itu, ada data 

keuangan yang kurang rinci digunakan dalam perhitungan sehingga hasil yang 

didapat kurang akurat. 
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