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ABSTRAK 

 

 

 

Praktik tanggung jawab sosial atau Corporate Social Responsibility di Indonesia 

telah diatur dalam Undang-undang. Kendati telah diatur dalam Undang-undang, 

nyatanya belum mampu menunjukkan hasil yang memuaskan. Masih banyak 

perusahaan yang enggan melakukan praktik Corporate Social Responsibility. 

Salah satu faktor yang menyebabkan rendahnya praktik Corporate Social 

Responsibility adalah masih beragam hasil mengenai pengaruh Corporate Social 

Responsibility terhadap nilai perusahaan, dimana nilai perusahaan merupakan 

persepsi investor terhadap tingkat keberhasilan perusahaan yang dapat mendorong 

investor untuk berinvestasi pada perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai 

perusahaan dengan firm size, leverage, firm age, growth, dan profitabilitas sebagai 

variabel kontrol. Total sampel penelitian ini adalah 150 data dari 50 perusahaan 

yang berasal dari semua sektor yang terdapat di Bursa Efek Indonesia pada tahun 

2015-2017 yang mana data dalam penelitian ini berasal dari data sekunder yang 

diperoleh melalui teknik purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan 

Corporate Social Responsibility (CSR), Firm size/Ukuran perusahaan, Leverage, 

Firm Age/Umur perusahaan dan Growth/pertumbuhan perusahaan tidak memiliki 

pengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan Profitabilitas memiliki pengaruh 

positif/searah terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Firm Size, Leverage, Firm Age, 

Growth, Profitabilitas, Nilai Perusahaan 

  



 

 ix Universitas Kristen Maranatha  
 

ABSTRACT 

 

 

 

The practice of social responsibility or Corporate Social Responsibility in 

Indonesia is regulated in the Law. Although it has been regulated in the Act, in 

fact it has not been able to show satisfactory results. One factor that causes low 

Corporate Social Responsibility practices is that there are still various results 

regarding the effect of Corporate Social Responsibility on corporate value, where 

company value is an investor's perception of the level of success of the company 

that can encourage investors to invest in the company. The purpose of this study 

was to determine the effect of Corporate Social Responsibility to the firm value 

with firm value, leverage, firm age, growth, and profitability as a controlling 

variable. The total sample of this study is 150 data from 50 companies from all 

sectors found on the Indonesia Stock Exchange in 2015-2017 which data in this 

study came from secondary data obtained through purposive sampling technique. 

The analysis showed that Corporate Social Responsibility (CSR), Firm size,  

Leverage, Firm Age, and Growth do not have an effect on the value of the 

company, while profitability has a positive / directional effect on firm value. 
 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Firm Size, Leverage, Firm Age, 

Growth, Profitability, Firm Value 
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