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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Setelah penulis melakukan pengujian dan analisis tentang 

“Pengaruh Audit Internal terhadap Pencegahan Kecurangan”, maka 

penulis dalam bab ini akan memberikan saran berdasarkan uraian 

diatas yang telah penulis paparkan dalam bab sebelumnya. Adapun 

kesimpulan yang dapat penulisan berikan adalah : 

Auditor internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan 

Hasil pengujian hipotesis ini menunjukkan bahwa auditor 

internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan dilihat nilai 

sig. 0,001 (lebih kecil dari α = 0,05) .  Hal ini berarti bahwa 

pencegahan kecurangan dapat dicapai jika audit internal dijalankan 

dengan baik. Audit internal menerapkan sistem pengendalian 

internal dengan baik dan senantiasa menjaga kualitas sistem 

pengendalian internal agar selalu optimal. 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut: 

a. Bagi Praktisi 

1. Hasil penelitian ini memperlihatkan audit internal 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Sehingga 
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auditor internal atau yang dikenal dengan satuan 

pengendalian internal di PT. Pindad (Persero) harus 

selalu menjalankan sistem pengendalian internal dengan 

baik dan juga selalu menjaga kualitasnya tetap optimal 

sehingga pencegahan kecurangan bisa dicegah sedini 

mungkin.  

2. Senantiasa memperbarui atau merolling sistem 

pengendalian internal agar tidak terlihat pola sistem 

pengendalian internal yang bisa digunaan oleh pihak – 

pihak yang berpotensi ingin melakukan kecurangan pada 

perusahaan.  

b. Bagi Peneliti Selanjutnya : 

1. Keterbatasan-keterbatasan yang dikemukakan dalam 

penelitian ini dapat menjadi ajang perbaikan bagi peneliti 

sejenis di masa yang akan datang. Penelitian mendatang 

sebaiknya memperluas cakupan geografis sampel, misal 

dengan mengambil sampel auditor pada di kota-kota 

besar seluruh Indonesia, sehingga hasil penelitian 

memiliki daya generalisir yang lebih kuat. 

2. Untuk penelitian selanjutnya hendaknya dapat 

mempertimbangkan untuk menambah variabel lain yang 

dapat mempengaruhi pencegahan kecurangan.  
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c. Bagi Manajemen Perusahaan: 

Berdasarkan hasil penelitian penulis menyarankan agar 

sistem pengendalian internal yang sudah ada dijaga 

kualitasnya dan kalau bisa selalu diganti tiap beberapa 

periode untuk mencegah diketahuinya pola sistem 

pengendalian internal oleh karyawan atau pegawai 

perusahaan yang potensial akan berbuat kecurangan dan 

akan merugikan perusahaan. 


