BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari financial distress,
pertumbuhan perusahaan, rentabilitas, ukuran KAP, ukuran perusahaan,
pergantian manajemen, dan kepemilikan publik terhadap auditor switching pada
perusahaan sektor manufaktur yang listing di BEI pada tahun 2015-2017 dengan
jumlah 249 sampel. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini ialah analisis
regresi logistik karena variabel dependennya merupakan variabel dummy dengan

menggunakan SPSS 24.0.

Berdasarkan perhitungan dan analisis yang diperoleh dalam penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Financial distress tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
auditor switching, sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis
pertama (Ha) ditolak.

2) Pertumbuhan perusahaan tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap auditor switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis kedua
(Hao) ditolak.

3) Rentabilitas tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap auditor
switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis ketiga (Has) ditolak.

4) Ukuran KAP tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
auditor switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis keempat (Has)

ditolak.
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5) Ukuran perusahaan tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
auditor switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis kelima (Has)
ditolak.

6) Pergantian manajemen tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap auditor switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis
keenam (Has) ditolak.

7) Kepemilikan publik memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
auditor switching, dapat disimpulkan bahwa hipotesis ketujuh (Ha7)
diterima.

8) Financial distress, pertumbuhan perusahaan, rentabilitas, ukuran KAP,
ukuran perusahaan, pergantian manajemen, dan kepemilikan publik
memiliki pengaruh yang signifikan secara simultan terhadap auditor
switching. Hal ini dapat disimpukan bahwa hipotesis kedelapan (Hag)

diterima.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, saran yang akan diberikan

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1) Peneliti Selanjutnya
a. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel independen
lain seperti kepemilikan institusional dan variabel lainnya yang

diharapkan dapat lebih memprediksi terjadinya pergantian auditor.
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b. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah periode atau tahun
pengamatan agar hasil yang diperoleh dapat berguna dalam jangka
waktu yang cukup panjang.

c. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah jumlah sampel

d. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek penelitian,
tidak hanya perusahaan manufaktur saja.

2) Akademisi

Peneliti menyarankan agar pihak akademisi dapat semakin memahami faktor-
faktor yang menjadi penyebab terjadinya auditor switching sehingga dapat

berguna dalam pengembangan ilmu pengetahuan auditing.
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