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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh internal tata kelola 

perusahaan yaitu dewan direksi dan komite audit terhadap kinerja perusahaan LQ 45 

yang terdaftar di BEI selama periode 2014-2017 dan tidak bergerak dalam sektor 

keuangan dan perbankan. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi 

berganda, uji F serta uji t dengan alat bantu SPSS 16. Hasil uji statistik yang dilakukan 

dalam penelitian ini memperlihatkan bahwa CEO duality (DUAL) memiliki pengaruh 

terhadap kinerja perusahaan dengan arah positif. Sementara lima variabel independen 

lain yaitu komposisi direksi (KomDir), ukuran direksi (UkDir), independensi komite 

audit (InKA), aktivitas komite audit (AKA), dan ukuran komite audit (UKA) tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan hasil uji F memperlihatkan 

bahwa KomDir, DUAL, UkDir, InKA, AKA, dan UKA memiliki pengaruh secara 

simultan terhadap kinerja perusahaan. 

 

 

Kata kunci: Tata Kelola Perusahaan, Kinerja Perusahaan, Dewan Direksi, Komite 

Audit 
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ABSTRACT 

 

This study examines and analyze the relationship between the internal corporate 

governance mechanism related to the board of directors and audit committee on firm 

performance of companies listed in the LQ 45 index in Indonesia Stock Exchange (BEI) 

from 2014-2017, excluding financial and banking companies. Data analysis techniques 

were carried out with classic assumption tests and research hypothesis using multiple 

regression method, F test, and t test by using tool SPSS 16.The results show while CEO 

duality (DUAL) is found to have a significant positive relationship with firm 

performance, other hypothesized variables, the proportion of non-executive directors 

(BoDCOM), board size (BSIZE), audit committee independence (AcIND), audit 

committee activities (AcACT), audit committee size (AcSIZE) were found to have 

insignificant relationship to firm performance. Meanwhile the results of F test show 

that BoDCOM, DUAL, BSIZE, AcIND, AcACT, and AcSIZE have an influence on firm 

performance. 
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