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ABSTRAK 

 

 

Kinerja karyawan yang tinggi sangatlah diharapkan oleh setiap perusahaan. 

Semakin banyak karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, maka produktivitas 

perusahaan secara keseluruhan akan meningkat, sehingga perusahaan akan dapat 

bertahan dalam persaingan global.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada CV. Anugerah Hidup Abadi Consumer Goods Distribution. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 41 karyawanperusahaan ini. Hasil perhitungan 

regresi dapat diketahui bahwa koefisien determinasi (adjusted R2) yang diperoleh 

sebesar 0,792. Hal ini berarti 79,2% variasi variabel kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan, motivasi, dan lingkungan 

kerjasedangkan sisanya sebesar 0,208 atau 20,8% diterangkan oleh variabel lain 

yang tidak diajukan dalam penelitian ini.Berdasarkan hasil pengujian secara 

statistik dapat terlihat dengan jelas bahwa secara parsial (individu) variabel Gaya 

Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

Sedangkan Motivasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.  Bagi 

penelitian selanjutnya, sebaiknya peneliti harusmenambahvariabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan, karena semakin baikkinerja dari karyawan maka 

akan berpengaruh baik jugabagi perusahaan. 

 

 

Kata kunci:  gaya kepemimpinan, motivasi,lingkungan kerja, dan kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

High employee performance is expected by every company. The more employees 

who have high performance, the overall productivity of the company will 

increase, so the company will be able to survive in global competition. This study 

aims to determine the influence of leadership style, motivation, and work 

environment to employee performance CV. Anugerah Hidup AbadiConsumer 

Goods Distribution The sample in this study were 41 employees of this company. 

The results of regression calculations can be seen that the coefficient of 

determination (adjusted R2) obtained is 0.792. This means that 79.2% of the 

variable variation in employee performance can be explained by the variables of 

leadership style, motivation, and work environment while the rest of 0.208 or 

20.8% is explained by other variables not submitted in this study. Based on the 

results of testing statistically, it can be seen clearly that partially (individually) 

the variables of Leadership Style and Work Environment affect Employee 

Performance. While motivation does not affect employee performance. For 

further research, researchers should add other variables that can affect employee 

performance, because the better the performance of employees, the better the 

company will be. 

 

 

Keywords:  leadership style, motivation,work environment, and employee 

performance 
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