DAFTAR PUSTAKA
Arikunto, Suharsini. 2010. Prosedur Pedekatan Praktek. Edisi Revisi. Jakarta:
PT. Rineka Cipta.

Attamimi, Fikri M., dan Riduwan. 2015. Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Skeptisme Profesional Auditor. Jurnal llmu & Riset Akuntansi.

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 2013.
Internal Control — Integrated Framework

Cooper, Donald R., & Schindler, Pamela. S. 2011. Business Research Methods
11t edition. New York: Mc Graw Hill Company.

Davis, Keith. 2010. Organizational Behavior — Human Behavior at Work 13t
edition. New Delhi: Mc Graw Hill Company.

Dewi, Sarita Permata. 2012. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta (Studi
Kasus pada SPBU Anak Cabang Perusahaan RB.Group). Jurnal Nominal.
Vol.1 (No.1).

Dwi, Priyanto. 2008. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: Mediakom.

Efendy, Onong Uchjana. 2013. ilmu komunikasi. PT Remaja Rosdakarya.
Bandung

Ghozali, Imam.. 2007. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS
Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, Hani T, "Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia”, Edisi
Kedua, Penerbit BPFE, Yogyakarta, 2012

Hasan, Igbal. 2008. Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Yogyakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen SumberDaya Manusia. Cetakan
Ketujuh Belas. Jakarta. BumiAksara.

IKATAN AKUNTANSI INDONESIA (1Al). 2015. Manajemen Stratejik dan
Kepemimpinan. Jakarta: 1Al.

Indriyantoro, Supomo. 2014 Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi &
Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Kadarisman, M. 2014. Manajemen Kompensasi. Edisi 1. Jakarta: Rajawali Pers.

81 Universitas Kristen Maranatha



82

Koencoro, Galih Dwi.2013. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja. Skripsi. Universitas Brawijaya

Mangkunegara. 2005. Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung: PT.
Ravika Aditama.

Marwansyah, ”’Manajemen Sumber Daya Manusia”, Edisi Kedua Alfabeta,
Bandung, 2010.

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2009. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya:
Ghalia Indonesia.

Priyono, Agus. 2015. Analisis Data Dengan SPSS. Cetakan pertama.
Malang: FE UNISMA.

Riyadi, Slamet. 2011. Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya
Kepemimpinan, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan. Vol.13 ( No.1).

Robbins, Stephen P. Dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi.
Jakarta: Salemba Empat.

Romney, Marshall B, dan Paul John Steinbart. 2015. Accounting Information
Systems, 13" ed. England: Pearson Educational Limited.

Sakti, Rajasa Putu. 2015. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Efektivitas Tenaga Kerja di PT. Pikiran
Rakyat Bandung. Bandung: Program Sarjana Universitas Kristen
Maranatha.

Sanusi A. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta Selatan : Salemba Empat.

Sedarmayanti. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refka Aditama.

Sugiono. 2005. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Keenam. Bandung : CV
Alfabeta.

Sugiono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (8 ed.).
Bandung: Alfabeta.

Sugiono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:

Universitas Kristen Maranatha



83

alfabeta.

Supranto, J. (2011). Pengukuran Tingkat Kepuasan Pelanggan: Untuk
Menaikkan Pangsa Pasar (4 ed.). Jakarta: PT Rineka Cipta.

Triyono, Ayon. 2012. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Oryza

Veitzal, Rivai, dan Sagala Jauvani. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan (2th ed). Jakarta: Rajawali Pers.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Universitas Kristen Maranatha



